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1. INTRODUCCION.

Para el IES Aguilar y Eslava, la formacién del profesorado constituye un pilar fundamental para
dar respuesta a los nuevos retos educativos que plantea la sociedad actual, siendo un factor clave
para conseguir la mejora de la competencia profesional de sus docentes y contribuir, en
consecuencia, al desarrollo de una ensefianza de calidad y equidad. Es por ello que el presente Plan
de Formacién del profesorado es el elemento del Proyecto Educativo en el que los docentes
planifican y articulan las actuaciones que, con respecto a su formacion consideran necesarias para
dar respuesta a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y para el desarrollo de
la funcién docente.

En la actualidad, el profesorado se enfrenta a una realidad educativa compleja, que le obliga a
realizar una revisién continua de los contenidos curriculares y la forma de organizarlos, asi como a
la introduccién de nuevas metodologias que permitan la mejora de los rendimientos escolares. Y,
para ello, nuestro centro debe convertirse en un espacio de formacién, no solo para nuestro
alumnado sino también para todo el profesorado, a través del trabajo cooperativo, integrado y
diversificado.

El presente Plan de Formacién surge de un proceso de reflexion sobre nuestra propia practica,
con el propdsito de mejorarla, para poder ofrecer a nuestro alumnado una formacién integral de
calidad. A grandes rasgos, el objetivo del Plan de Formacion radica en contribuir de forma eficaz al
desarrollo profesional del profesorado de nuestro centro, de manera que dicha formacién repercuta
positivamente en la mejora del rendimiento académico de nuestro alumnado y en su desarrollo
integro.

En definitiva, el aumento de la calidad de la formacién debe constituir una de las metas
prioritarias para garantizar una docencia de alto nivel, ofrecer una formacion inicial del profesorado
adecuada, asi como un desarrollo profesional permanente del personal docente que, basado en la
autoevaluacién y en el desarrollo de sus competencias profesionales, contribuya a la calidad del
sistema educativo y ofrezca resultados claros y visibles de mejora en los rendimientos de nuestro
alumnado.

Por todo ello, el presente Plan de Formacidn se presenta como una herramienta de planificacion
y mejora de la calidad de ensefianza de nuestro centro, con el que se pretende dar respuesta a las
necesidades formativas de los/las docentes, haciéndoles participes de su propio proceso de
formacion.

Ademas, el Plan de Formacion que a continuacion presentamos, esta:
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» Disefado atendiendo al marco normativo vigente.

« Enfocado a la mejora del alumnado y esencialmente de su aprendizaje.

« Vinculado estrechamente al proceso de autoevaluacién y mejora del centro.

« Centrado en la reflexion personal y grupal, asi como, la transferencia al aula.

« Enmarcado en el proyecto educativo del centro incorporando lineas metodoldgicas
avaladas por la investigacién y las buenas practicas contrastadas.

2. MARCO NORMATIVO.

El presente Plan de Formacion tiene en cuenta, entre otras, la normativa que se especifica a
continuacioén:

- LOMLOE, en el Titulo I, capitulo Ili, art. 102.

- Ley 17/2007 de Educacion de Andalucia, ensuart. 127.1.

- Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de los
Institutos de Educacién Secundaria.

- Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

- Orden de 6 de septiembre de 2002, por la que se establece el marco de actuacion de los
Centros de Profesorado para promover la formacion en grupos de trabajo y estimular la
consolidacion de redes profesionales.

- Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado.

- Resolucion de 20 de agosto de 2025, de la Direccion General de Innovacion y Formacion del
Profesorado, por la que se aprueba el desarrollo de las lineas estratégicas de formacion del
profesorado establecidas en el Ill Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado y
la elaboracion de los proyectos de formacién para el curso 2025/2026.

- Instrucciones de 9 de septiembre 2025, de /a Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa para el desarrollo de Grupos de Trabajo.

- Instrucciones de 9 de septiembre 2025, de /a Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa para el desarrollo de Formacion en Centros.

- Instrucciones de 20 de octubre 2023, de la Direccion General de Tecnologias Avanzadas y
Transformacion Educativa para la coordinacidon con los centros del profesorado para el
desarrollo de las actividades formativas.
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3. DAFO DETECTADAS EN EL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL CENTRO.

Origen interno Origen externo
DEBILIDADES (CORREGIR) | AMENAZAS (AFRONTAR)
v’ Efectividad de las respuestas educativas al ¥v" Demasiada dedicacion a tareas burocréticas y poco
alumnado con debilidades en el aprendizaje. a actividades creativas.
v’ Cierto temor al cambio y a salir de la “zonade | ¥ Horarios del personal muy cargados.
confort”. ¥ Marco normativo cambiante.
v Poca implicacion de las familias en la vidadel | ¥ Necesidad continua de actualizacién de
o centro. instalaciones y equipamientos.
.E v" Poca implicacién del AMPA. ¥' Escasos recursos humanos para atender
Eb v' Dificultad para involucrar al alumnado con individualizadamente al alumnado con dificultades
E problemas de rendimiento o falta de interés. de aprendizaje.
‘3 v Mejorar la coordinacidn entre los distintos ¥v' La limitacién de espacio en el aula en relacién a la
g departamentos y comunicacion entre las cantidad de alumnado.
2 areas. ¥" No disponer de instalaciones deportivas.
¥' Ratios elevadas.
¥v" Plantilla cambiante sin continuidad en el centro.
¥v' Falta de concienciacién social y de respeto hacia la
funcidn docente y la labor del profesorado.
v Oferta educativa escasa. No poder acceder a la
poblacion adulta o a impartir otros ciclos.
FORTALEZAS (MANTENER) OPORTUNIDADES
v" Muy buen clima de trabajo, convivencia y DE MEJORA
disciplina (EXPLOTAR)
v" Muy buenos resultados en los indices de los
indicadores homologados. ¥v" Formacién especifica del profesorado.
v Claustro trabajador. ¥v" Amplia oferta de proyectos para poder participar.
v" Buena dotacién de los medios informaticos, ¥v" Buenaimagen exterior del centro.
@ todas las clases con proyector. v Adaptacién a la nueva legislacion.
_S v Diversidad de activades extraescolaresy ¥" Aplicar en el aula metodologias activas adaptadas a
"é complementarias. distintos tipos de aprendizaje.
& | v Alto nivel de promocién y titulacion del v" Continuar implementando instrumentos y criterios
..g alumnado en todas las etapas. de evaluacion comunes en las programaciones
é’_ v" Poco alumnado reincidente en conductas didacticas.
< contrarias y/o gravemente perjudiciales para ¥" Implementar las medidas de atencién a la
la convivencia. diversidad.
v" Trabajo y dedicacién de los/as tutores/as al ¥ Intercambiar experiencias con otros centros.
desarrollo del programa de funcion tutorial y ¥" Disponer de un museo.
a las familias para informarles de la evoluciéon | ¥ Se ha habilitado un aula como AdF.
de sus hijos/as.
v" Esfuerzo por la internacionalizacion del
centro.

Tabla 1: DAFO
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4. DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS.

Cuando la demanda de formacién surge de una necesidad sentida y expresada por todo o gran
parte del profesorado y no es aislada, sino que se inserta en el seno de un proyecto de mejora global
del centro, resulta que tanto las profesoras y profesores, como las alumnas y alumnos salen
beneficiados. Los primeros porque encuentran significativa esa formacidn ya que la misma emerge
de las posibles carencias o dificultades encontradas en su propia practica docente o fruto de querer
ampliar conocimientos en un area especifica para mejorar su desarrollo profesional, y los segundos
porque mejoran en la calidad de sus procesos de ensefianza-aprendizaje y formacion.

4.1. Fuentes e instrumentos utilizados para el diagndstico de las necesidades
formativas del centro.

Para diagnosticar las necesidades formativas del centro hemos tenido en cuenta:

« Encuestas realizadas al profesorado para la deteccion de necesidades formativas
realizadas por el Dpto. de FEIE en una primera fase en el mes de mayo del curso pasado
y en una segunda fase en septiembre del presente curso. Ha mejorado la implicacion en
las encuestas 31/43 con un 72% de participacion.

« Analisis DAFO (Debilidades internas, Amenazas externas, Fortalezas internas vy
Oportunidades externas).

« Memoria de autoevaluacion del curso pasado.

- Plan de Mejora.

« Andlisis de indicadores homologados del curso anterior.

« Analisis resultados PAU (no hemos obtenido aln datos).

« Andlisis resultados Evaluacidn Pruebas de Diagndstico.

« Memorias de los Planes y Proyectos para la innovacién educativa.

« Memoria de Departamentos didacticos.

« Memorias de tutorias.

« Memorias de los Grupos de Trabajo.

« Memoria de |la Formacién en Centros.

« Informes de inspeccion.

« Reuniones de los Departamentos Didacticos.

. Entrevistas con la asesoria de referencia del CEP.

« Analisis encuestas y Rubrica del centro.

« PAD.
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4.2. Reflexion y andlisis de los resultados anteriores.

Los Indicadores Homologados reflejan datos cuantitativos sobre el resultado o rendimiento
de nuestro alumnado en el proceso de ensefanza-aprendizaje durante el curso pasado. Es un buen
recurso para determinar oportunidades de mejora profundizando en un proceso de reflexion
individual y colectivo. De esta manera esa oportunidad de mejora se convierte en objetivos a
mejorar priorizando aquellas que se estimen de forma consensuada que pueden provocar de forma
mas directa mejoras en los rendimientos del alumnado. Asi tras el analisis de los indicadores
homologados del curso pasado, tanto en los indicadores proactivos, en el que los datos son
mejores cuanto mas altos sean, como en los indicadores reactivos, en los que, al contrario de los
anteriores, son mejores cuanto mas bajos sean, observamos que de los 32 indicadores analizados
en todos ellos excepto en tres, nuestro centro esta por encima de la media de otros centros con
ISC similar, asi como por encima de la media de los centros pertenecientes a la zona educativa y a
la media andaluza.

Sianalizamos los datos de estos tres Gltimos cursos, que son lareferencia de los indicadores,
percibimos que el 92.59% de los indicadores se observa con una relevancia positiva de los datos
respecto a la media de los centros con ISEC similar. Es decir que, en ese porcentaje de indicadores,
nuestro centro en los tres ultimos afios, obtiene mejores resultados que los que alcanzan otros
centros de similares caracteristicas (ISEC). Por areas tendriamos los siguientes porcentajes:

IES Aguilar y Eslava- Plaza de Aguilar y Eslava s/n — 14940 Cabra- Telf. 957596930 — email: 14000847.edu@juntadeandalucia.es 7
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- Ensefianza-aprendizaje: 92.86 %
- Atencion a la diversidad: 85.71 %
- Climay convivencia: 100 %

Solo dos indicadores tienen relevancia negativa, uno en el drea de Ensefianza-aprendizaje y
otro en atencidn a la diversidad:

- Alumnado de 21 de ESO que alcanza un dominio alto en la competencia matematica
- Alumnado de bachillerato con evaluacion positiva.

Respecto a la tendencia, el 11.11 % de los indicadores tienen tendencia positiva, es decir,
que en los tres ultimos afios nuestro centro ha ido mejorando afio por afio, en esos indicadores. Por
areas tenemos los siguientes resultados:

- Ensefianza-aprendizaje: 21.43 %
- Atencion a la diversidad: 0 %
- Climay convivencia: 0 %

Estos datos ponen de manifiesto la validez del proyecto educativo actual, la adecuacion de
la organizacidn y lineas pedagdgicas utilizadas en el centro y el buen hacer general de todos los
miembros de nuestra comunidad educativa: profesorado, alumnado, y familias.

Pero a pesar de ello, no deben servir estos datos para caer en la complacencia o para evitar
seguir actualizando nuestro proyecto y nuestra practica educativa, ya que no debemos perder nunca
de vista que los ejes generales de la actuacién de nuestro instituto, también de este Plan anual de
Formacion, deben ser el rendimiento educativo general del alumnado, las formas de atender a la
diversidad y el mantenimiento de un adecuado clima de convivencia en el centro, convirtiendo el
aula y el centro en los escenarios ordinarios de la formaciéon y potenciando el trabajo colaborativo
entre el profesorado.

En las distintas memorias, se ha reflejado en numerosas ocasiones el interés y preocupacion
del profesorado para el disefio y la implementacion de las situaciones de aprendizaje, asi como las
programaciones didacticas con la nueva normativa.

Respecto a las pruebas de diagndstico realizadas en nuestro centro. Destacar que los datos
reflejan el esfuerzo y la dedicacion tanto del alumnado como del profesorado, ya que los resultados
mejoraron considerablemente en todas las competencias respecto al afio anterior.
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- Lengua Castellana y Literatura, la media de nuestro alumnado ha sido de 9.25, siendo 0.33

puntos por encima de los centros de ISEC similar (8.9) y 0.55 por encima de la media de

Andalucia (8.7).

- Matematicas |la media andaluza ha sido de 5.4, sin embargo, nuestro alumnado ha obtenido

un nivel medio-alto con una media de 5.76, obteniendo asi 0.35 puntos por encima de esa

media andaluza y nuestro resultado ha sido similar a los centros ISEC.

- Primera lengua extranjera, Inglés, la media de nuestro alumnado ha sido de 7.72, estando
casi un punto por encima de la media andaluza, 6.81 y casi medio punto por encima del ISEC

similar (7.26).

No tenemos atin resultados de las pruebas PAU del curso anterior.

Con respecto al andlisis de los resultados obtenidos sobre el informe CDD y en la rdbrica de
centro se observa una notable mejora en los Ultimos afios de la competencia digital en el
profesorado ya que a dia de hoy el 80,85 % de nuestro claustro tiene alguna certificacién en CDD.
Fruto del trabajo conjunto del CEP y de la jefatura de departamento FEIE de nuestro centro. Ya que
se ha potenciado estas acreditaciones no solo a través de cursos especificos sino también a través
de la Formacion en Centros realizada en estos cursos pasados que siempre se ha incluido un

apartado de formacioén digital.

Competencia Digital Docente. Informe de centro

14000847 - I.E.S. Aguilar y Eslava 2025/2026
Numero de docentes del centro: 47
Numero de docentes con un nivel de CDD certificado: 38 (80,85%)

Profesorado que tiene certificado un nivel CDD en el Sistema de Informaciéon Séneca

m Docentes
Nivel: A1 2 (3,51%)
28,95 Nivel: A2 18 (31,58%)
% Nivel: B1 7 (12,28%)
Nivel: B2 11 (19,30%)
® Al [Tolal prot. ceriicado TOD | =5 (66.67%)
® A2
47,37 ®B1
% ® B2
18,42
%

profesorado_ncdd

El porcentaje que aparece junto a cada nivel CDD se calcula sobre el total de docentes del centro con un nivel
CDD certificado en el Sistema de Informacién Séneca.
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Igualmente, se ha realizado la ribrica alojada en Séneca sobre la digitalizacién del Centro
en la que se han valorado distintos ambitos como:

v La Organizacién del Centro.
v La Informacion y Comunicacion.
v El Proceso de Ensefianza y Aprendizaje.

Para ello se ha tenido en cuenta las encuestas y formularios realizados por el profesorado. Y
se ha pasado a principio del mes de octubre un cuestionario para que participen el claustro en la
realizacién de la rdbrica. En el resultado de esta rubrica de evaluacién del centro hemos obtenido
una puntuacion de 210,07 sobre 300 puntos que, si lo transformamos sobre un valor maximo de
10, el centro obtiene una nota de 7. Solo un poco mas que el afio anterior, aunque seguimos
mejorando respecto a los afios anteriores.

DPTO. FORMACION EVALUACION E INNOVACION EDUCATIVA Junta de Andalucia

Cansejeria de Educacion y Deporte

LE.S. Aguilar y Eslava

A Junta de Andalucia Consejeria de Desarrollo Educativo y F.P.
LLE.S. Aguilar y Eslava

INFORME DE RUBRICA
CURSO: 2025/2026 7/ 10
CENTRO: LLE.S. Aguilar y Eslava (14000847)

Tras rellenar la ribrica su centro ha obtenido una puntuacion de 210,07 sobre 300:

iFelicidades, vais por buen camino!

A través de la Rubrica TDE se detectan distintas actuaciones ya consolidadas en el centro. El siguiente
paso sera priorizar aquellos aspectos susceptibles de mejora para seguir desarrollando el nivel de la
Competencia Digital del mismo y continuar avanzando en la transformacion del centro en una
organizacion educativa digitalmente competente.

Para mejorar estos resultados el |IES Aguilar y Eslava se seguirad desarrollando el Programa
de Transformacion Educativa y para ello se elaborado un Plan de Actuacién Digital que se ha tenido
en cuenta para la realizacion de este Plan de Formacion.
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4.3. Lineas estratégicas Ill Plan Andaluz de Formacion del Profesorado.

Las lineas estratégicas que se han hecho referencia anteriormente son las especificadas en el “lll
Plan Andaluz de Formacion del Profesorado” establecidas en la resolucién de 20 de agosto de 2025.

Linea I. La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, al
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado.

Apartado 1. La organizacion del curriculo basado en las competencias, especialmente en la

competencia en comunicacion lingdistica, potenciando la competencia lectora y en la matemadtica.

e Asesoramiento sobre la estructura, caracteristicas y elementos fundamentales para el
desarrollo de las competencias clave, su conocimiento, evaluacién y metodologia,
especialmente en la competencia en comunicacion linglistica, potenciando la competencia
lectora y en la competencia matematica.

e Profundizacién en la evaluacién de competencias a través del desempefio, mostrando
herramientas y recursos que ayuden a la mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje,
especialmente en la comunicacién linglistica, potenciando la competencia lectora y en la
competencia matematica.

Apartado 2. Escuela inclusiva para la iqualdad y la equidad: Atencién a la diversidad, convivencia
e igualdad.

e Acompafiamiento al profesorado en la adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
bajo el enfoque de précticas reales de éxito en atencidn a la diversidad.

e Promocion de las practicas docentes inclusivas, especialmente dirigidas al alumnado que
presente necesidades especificas de apoyo educativo, posibilitando el desarrollo de
metodologias de trabajo colaborativo.

e Desarrollo de estrategias eficaces con enfoque preventivo, estableciendo la mediacién como
herramienta fundamental para la resolucién de conflictos, asi como la participacion de todos
los miembros de la comunidad educativa.

e Apoyo de las técnicas de desarrollo personal, gestion de las emociones y habilidades
comunicativas y de relacion orientada a generar expectativas positivas en el alumnado.

e Fomento de las practicas innovadoras en la orientacion educativa.
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e Impulso a las actuaciones educativas de éxito y estrategias de intervencidn basadas en el
aprendizaje dialdgico para la efectiva inclusion social y laboral del alumnado mas vulnerable
en la sociedad del conocimiento.

e Desarrollo de las competencias necesarias para la promocion de la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, con especial atencion al fomento de las vocaciones cientifico-
tecnoldgicas entre el alumnado femenino y el desarrollo de actitudes para la prevencién de
la violencia de género, la prevencién del acoso y del ciberacoso.

e Laatencidn educativa al alumnado por situaciones derivadas de procesos de hospitalizacién
o convalecencia domiciliaria. Teniendo en cuenta lo establecido en las Instrucciones de 28
de julio de 2024, por las que se regula la organizacién y el funcionamiento de las Aulas
Hospitalarias en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Difusién y aplicacion de nuevos protocolos de atencidon al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

Apartado 3. Escuela de la sociedad del conocimiento.

e Asesoramiento para el desarrollo de la competencia digital del profesorado acorde al Marco
de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

e Asesoramiento para el desarrollo de |la competencia digital de centros basadas en el Marco
de Europeo para la Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg).

e Apoyo al uso del sistema de informaciéon Séneca para el seguimiento y evaluacién del
alumnado.

e Asesoramiento para el desarrollo de la competencia global acorde al Marco de Competencia
Global de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE).

e Estrategias que desarrollen liderazgo efectivo para el éxito de la ensefianza bilinglie.

e Apoyo a la elaboracién y desarrollo del Curriculum Integrado de las Lenguas y actualizacion
linglisticas y metodoldgicas para el Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas
Extranjeras (AICLE).

e Difusién y asesoramiento para la participacién en programas europeos y otras
oportunidades para la internacionalizacion de la educacion, acompafiamiento a los centros
para la formacién de consorcio de centros como impulso a la dimensién europea dentro del
programa Erasmus+
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Apartado 4. Planes de mejora y de formacién de los centros educativos.

e Impulso de las acciones formativas dirigidas a consolidar en los centros educativos los
procesos ciclicos de mejora continua para que sean recogidos en el Plan de Formacién, con
la participacion y colaboracion de los inspectores de referencia de los centros, para ayudar
en la seleccion de las acciones formativas esenciales y prioritarias de los centros.

e Apoyo a los centros educativos en los procesos de transformacion de su proyecto educativo
de centro (PEC) para la mejora del aprendizaje, a través del impulso y consolidacién de
actuaciones innovadoras que ayuden a hacer frente a los retos y necesidades de la sociedad
actual.

e Apoyo a los centros educativos en los procesos de autoformacién encaminados a la mejora
continua con especial atencién al desarrollo de la competencia digital docente. Con la
participacién y colaboracion de los inspectores de referencia de los centros, para ayudar en
la seleccién de las acciones formativas esenciales y prioritarias de los centros.

Linea ll. La formacidn del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo y la
capacitacién profesional docente.

Apartado 1. Desarrollo profesional adecuado al rol profesional: competencias comunes y

competencias especificas.

e Estrategias que desarrollen el nivel de competencia digital del profesorado acorde al modelo
de progresidn establecido en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente
(DigCompEdu).

e Apoyo a la funcion directiva en sus primeros afios de ejercicio.

e (Capacitacién y actualizacion de los responsables de la direcciéon y de los miembros de los
equipos directivos.

e Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcion directiva en la gestién del
procedimiento de escolarizacién, ciberseguridad y proteccién de datos de los centros
educativos.

e Actualizacion de las competencias para el ejercicio de la funcién inspectora acorde a las
lineas prioritarias.
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e Actualizacién de las competencias para el ejercicio de la funcién asesora acorde a las lineas
prioritarias, con especial atencién al nuevo Marco de Referencia de la Competencia Digital
Docente y sus implicaciones en las actividades formativas.

e Acompafiamiento al profesorado en la adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Asesoramiento en pedagogias innovadoras para la atencién del alumnado de 0 a 3 afios
teniendo en cuenta de forma especial al alumnado que recibe Atencion Temprana.

e Desarrollo de competencias profesionales que propicien una respuesta educativa adaptada
al alumnado con necesidades educativas de apoyo educativo y adecuada al alumnado
vulnerable.

Apartado 2. Desarrollo profesional a lo largo de toda la vida profesional: formacion inicial,

profesorado novel, formacion permanente.

e Desarrollo de las competencias profesionales del profesorado funcionario en practicas.

e Desarrollo de las competencias profesionales de las asesorias y las direcciones de los Centros
del Profesorado noveles.

e Desarrollo de las competencias profesionales del profesorado centrando especialmente la
atencidn en la formacién de la didactica de las matematicas, de la competencia lectora, de
la lengua castellana y la literatura y de las lenguas extranjeras, de las ciencias sociales y
humanas y del dmbito cientifico y tecnoldgico.

Linea Ill. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacidon educativa y las buenas
practicas.

Apartado 1. /nvestigacion e innovacidn educativa.

e Implementacion de la formacién orientada al desarrollo de las competencias relacionadas
con el pensamiento computacional y la programacién, de acuerdo con el Programa Cddigo
Escuela 4.0.

e Apoyo y asesoramiento en los planes y programas de los centros que impulsen Ia
transformacién y mejora de sus proyectos educativos de centro.

e Apoyo a los planes y proyectos de trabajo de los Planes y Programas.

e Fomento de metodologias activas orientadas a la metacognicién y transferencia del
aprendizaje, que garanticen la accesibilidad universal al conocimiento y las redes de
colaboracién para la mejora de la profesionalizacién docente.
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e Difusién y reconocimiento de practicas docentes de éxito como modelos de referencia,
gestionando la colaboracién de centros con dichas practicas de éxito haciendo hincapié en
la atencién a la diversidad, coeducacién y prevencion de violencia de género.

Apartado 2. Metodologias de trabajo investigador y colaborativo en el aula y centro.

e Fomento de nuevas herramientas digitales para la elaboraciéon de recursos educativos
abiertos.

e Difusiény desarrollo de la investigacion educativa en el aula.

e Difusién y asesoramiento para la participacidén en planes y programas de los centros que
impulsen la transformacién y mejora de sus proyectos educativos de centro.

e Difusién y asesoramiento para la participacion en convocatorias para el desarrollo de
proyectos de investigacion, innovacion y elaboracién de materiales curriculares.

e Capacitacion del profesorado, para a través de la investigacion y el andlisis de las practicas
docentes, detectar cuales mejoran el éxito educativo.

Linea IV. La formacidn del profesorado como apoyo en la progresiva transformacion de los centros
educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan
todos los miembros de la comunidad educativa.

Apartado 1. La participacion de toda la comunidad para la mejora de los rendimientos escolares y
la gestion del centro.

e Fomento de proyectos Comunidad de Aprendizaje que potencien el didlogo igualitario y la
interaccion con la comunidad educativa para el incremento del éxito escolar y la mejora de
la convivencia.

e Apoyo en la elaboracion y participacion de Proyectos Aprendizaje-Servicio que impulsen el
emprendimiento social y la creacién de entornos solidarios.

Apartado 2. La atencidn a los centros en entornos de aprendizaje especificos (compensacion, zona

de transformacion social, rural, hospitalarios, centros especificos de EE, etc.):

e Fomento de estrategias y metodologias que permitan atender al alumnado que presenta
necesidades de apoyo educativo en entornos especificos.

e Impulso de actuaciones y de estrategias que faciliten la colaboracién de los profesionales de
la orientacién para realizar el seguimiento del alumnado vulnerable.
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Linea V. La formacion del profesorado de formacion profesional, ensefianzas artisticas y de
idiomas y educacion permanente como herramienta para conectar la educacién con la
realidad productiva y el empleo.

Apartado 1. La Formacidn Profesional.

e Formacioén orientada a reforzar las competencias transversales del profesorado, e impulsar
una capacitacién especifica en digitalizacion y sostenibilidad, promoviendo una ensefianza
conectada con los avances tecnoldgicos, la transicién ecolégica y las transformaciones del
mercado laboral y de los sectores productivos.

e Mejora de las competencias del profesorado de Formacién Profesional, especialmente en
aquellas familias profesionales consideradas estratégicas para el desarrollo econémico vy
social, como pueden ser las vinculadas al &mbito industrial, energético, sanitario, digital,
agrario y de servicios, entre otras, promoviendo una actualizacién continua acorde a la
evolucién de sus respectivos sectores.

e Mejora de las competencias profesionales necesarias para impartir cursos de
especializacion.

e Impulso del conocimiento del sistema y procedimiento de evaluacidn y acreditacion de las
competencias profesionales.

e Formacién para la mejora de la colaboracién y coordinacién con empresas, tanto para la
Formacién en Centros de Trabajo como para Formacién Profesional DUAL.

e Impulso, asesoramiento y colaboracion con los centros docentes en el desarrollo de redes
de colaboracién y trabajo entre centros educativos, universidades, y empresas para generar
proyectos conjuntos de innovacion, investigacién o/y de actuacion en las aulas que incidan
en una mejora de la calidad de la ensefianza.

e Asesoramiento en relacion al nuevo marco normativo que implanta el RD 659/2023 de 18
de julio, por el que se desarrollo la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, asi
como en su aplicaciéon seguin la normativa autonémica de Andalucia, asi como en la
normativa que se derive para la implementacién de las diferentes actuaciones en la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

e Capacitacion del profesorado de Formacidn Profesional en metodologias activas de
ensefianza-aprendizaje, aplicadas a las diferentes familias profesionales, incluida la
imparticion de segunda lengua.

e Fomentar la orientaciéon profesional, con estrategias y herramientas para guiar al alumnado
en su carrera profesional.

e Reforzar las competencias profesionales del profesorado de Formacién Profesional a través
de estancias formativas en empresas, instituciones u otras organizaciones.
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Apartado 2. Las Ensefianzas Artisticas.

e Difusién de Buenas practicas en relacién al marco normativo de los programas europeos de
intercambio y movilidad en los centros de educacidon artistica superior, asi como buenas
practicas docentes en el ambito de las ensefianzas artisticas.

Apartado 3. Las Ensefianzas de Idiomas.

e Fomento de estrategias innovadoras adaptadas a los distintos niveles para la ensefianza de
idiomas. Con especial atencion a la prevencion del abandono, y a la motivacion de dicho
alumnado que cursa estas ensefianzas.

Apartado 4. La Educacion Permanente.

- Fomento de estrategias que impulseny apoyen las modalidades no presenciales.

« Desarrollo de actuaciones para la cualificacién de los docentes que desarrollen sus funciones
en las modalidades no presenciales, ayudando con ello al alumnado a trabajar con ellas
siguiendo lo establecido en el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente.

Los Centros del Profesorado atenderan de forma preferente:

o Lineal: Apartado1,2vy3.
o Lineall: Apartado 1.
o Linea lll: Apartado 1.
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4.4. NECESIDADES DE FORMACION DETECTADAS.

De entre todas las areas de interés y necesidades formativas detectadas, se han elegido las
mas significativas y han sido incluidas dentro de este Plan de Formacidn para el curso actual, que
gueda configurado como se especifica a continuacion. Todas ellas daran respuesta a buena parte
de las necesidades de adaptacién a las normativas legales y a los cambios didacticos y metodoldgicos
gue la practica docente conlleva de modo continuo. La mayoria de los docentes prefieren la
modalidad de formacién a distancia seguida de la presencial. Gran parte del profesorado solicita
formacidn en Inteligencia Artificial aplicada a la docencia, pero segln las lineas estratégicas del
Plan Andaluza de Formacién del Profesorado, desaconsejan las mismas. Por lo que otras tematicas

demandadas son las siguientes:

Fuente de la que Linea estratégica del Ill Plan
emana la necesidad Necesidad formativa detectada Andaluz de Formacion del
formativa Profesorado relacionada.
Gran % del Metodologias activas para el desarrollo competencial de )
) Linea Ill. Aptdo. 1
Profesorado la LOMLOE aplicadas al aula de futuro
participante en la Uso de Moodle (profundizacion) Linea |. Aptdo. 1
encuesta Cuaderno de Séneca y evaluacion por criterios. Linea |. Aptdo. 3
Dpto. Lengua Resolucion de conflictos. Linea |. Aptdo. 2
) Gamificacion, Linea Ill. Aptdo. 1
Dpto. Inglés - - — -
Situaciones de Aprendizaje. Linea |. Aptdo. 1
Dpto. Matemdticas Calificacion por criterios para nota de competencias. Linea Il. Aptdo. 1
Dpto. Dibujo Edicion de video, uso del croma. Linea Ill. Aptdo. 1
Dpto. Tecnologia Robdtica Linea Ill. Aptdo. 1
Dpto. Cultura Cldsica Proyeccion de voz, organizacion. Linea |. Aptdo. 2
Dpto. Francés Inteligencia emocional, acoso escolar Linea |. Aptdo. 2
Dpto.  Geografia e o » .
o Mediacion en resolucion de conflictos.
Historia

Tabla 2. Necesidades de formacion
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5. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR A TRAVES DEL PLAN DE FORMACION
E INDICADORES DE CADA UNO DE DICHOS OBJETIVOS.

Como consecuencia de la reflexidn realizada para el diagndstico de necesidades formativas, hemos
concretado cuales van a ser los objetivos formativos para este curso académico:

« Facilitar el acceso al profesorado a la informacién sobre formacion, evaluacién e innovacion
educativa.

« Potenciar la participacion reflexiva y comprometida del profesorado en las acciones formativas y su
posterior aplicacion en el aula posibilitando la mejora de la calidad de aprendizaje del alumnado.

« Contribuir a la mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Adecuar los conocimientos del profesorado a las necesidades reales del centro y su contexto.

« Facilitar el disefio de estrategias metodoldgicas que mejoran la practica docente en el aula.

« Motivar a la participacién activa de todo el profesorado en el proceso de formacion y
perfeccionamiento.

« Potenciar la autonomia profesional del profesorado, proporciondndoles las oportunidades y ayudas
necesarias para que puedan rentabilizar su practica diaria e ir adecuandola a las nuevas exigencias
que plantea la elaboracion de los proyectos curriculares y las programaciones de aula en un trabajo
coordinado y de equipo.

INSTRUMENTOS DE

OBIJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION p
EVALUACION
1.1. Encuesta del sistema
1.1. Mas del 50% del profesorado esta Séneca

. . satisfecho con la formacion realizada.
Mejorar la competencia digital i . L
. i 1.2. Mas del 50% del profesorado participa  1.2. Acta de certificacion de
1 docentey aplicarla al trabajo en

| aul en actividades formativas. los cursos
el aula
1.3. % cursos ofertados por el
CEP/demandados al CEP. 1.3. Conteo formacion
ofertada
2 Potenciar la participacién en los 2.1. Solicitar al menos mas del 30% de los 2.1. Lista definitiva de
programas educativos tipo By C programas tipo B y alguno del tipo C centros que participan
Facilitar al profesorado el
conocimiento y la 3.1.a. Conteo de los correos
experimentacion de estrategias enviados.
- . ) e 3.1. Fomento de las actividades de
de ensefianza, metodologias y . .
e formacion ofertadas por el CEP informando
buenas préacticas en ) 3.1.h. Conteo de
3 . . del 100% de ellas a través de correo L
investigacion e innovacion . participacion del
- electronico.
educativa que redunden en la profesorado en las
mejora de los rendimientos actividades ofertadas por el
escolares y la calidad de la CEP.

ensefanza
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INSTRUMENTOS DE

OBIJETIVOS INDICADORES DE EVALUACION p
EVALUACION

4 Mejorar la comunicacion externa  4.1. Uso de mas del 75% del profesorado 4.1. Estadisticas del uso en

con las familias. de iSéneca y mas del 60% de las familias Séneca.
con iPasen.

5 Seguir formandonos en las 5.1. Mas del 50% del profesorado ha 5.1. Estadisticas del uso en
actividades ofertadas por el CEP.  realizado al menos un curso en el CEP Séneca.

6 Participacion en Formacion en 6.1. > 60 % del profesorado que participa 6.1. Actas de certificacion
Centros en la FFCC de la FFCC

7 Aplicacion de lo aprendido enlas  7.1. >50 % de cursos han tenido una 7.1. Encuesta al profesorado
formaciones incidencia directa en el aula

8. Potenciar el uso de las >70% del profesorado ha usado los carritos ~ 8.1. Conteo en el registro de
tecnologias en el aula de portatiles o tablets uso de carritos

9. Participar en el proyecto de >10% del profesorado participa en el 9.1. Actas de certificacion.

innovacion educativa aprobado proyecto de innovacion.
por la Junta de Andalucia
Tabla 3. Objetivos Plan de Formacién

6. ACTUACIONES FORMATIVAS QUE SE VAN A DESARROLLAR PARA DAR RESPUESTA
A LAS NECESIDADES DETECTADAS Y PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

6.1. Actividades de Autoformacion: Grupos de Trabajo y Formacion en
Centro.

En el presente curso escolar, se van a constituir dos grupos de trabajo. Los grupos de trabajo
estaran constituidos por un minimo de tres profesores/as y un maximo de diez los cuales comparten
las mismas inquietudes relacionadas con la elaboraciéon y experimentaciéon de materiales
curriculares, la innovacién o investigacion, centrada en diferentes fenémenos educativos o con el
tratamiento didactico de temas especificos. Con ellos, ademas, se estimula el trabajo cooperativo,
el intercambio profesional, la difusion del conocimiento y el aprendizaje a través de las buenas
practicas.

La aplicacion total de los curriculos LOMLOE en todos los cursos, hace que el profesorado esté
en una incertidumbre total a la hora de orientar su labor docente ya que no sabe muy bien cémo
programar, evaluar, etc. Es por ello que, tras realizar el analisis de las necesidades de formacion, por
medio de cuestionarios, practicamente la totalidad de los docentes demandan como formacion la
aplicacién practica de la LOMLOE al aula, con ejemplos y buenas practicas concretas.

A su vez el fin competencial que emana de la LOMLOE, a través de los nuevos elementos
curriculares, tiene como foco principal la programacién y la creacidn de situaciones de aprendizaje,
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asi como los principios de Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA). Para ello, es necesario, como

docentes, llevar a las aulas metodologias activas que permitan la transformacién del aprendizaje

hacia ese enfoque competencial. Relacionando las mismas directamente con el uso de herramientas

digitales.

Es por ello que durante este curso escolar se ha solicitado al CEP Priego Montilla la aceptacion

de una formacion en centros en la que practicamente va a participar todo el claustro, debido a la

necesidad de realizar en nuestro centro una transformacion digital educativa y metodoldgica. Esta

formacidn en centros también ofrece la posibilidad de organizar una formacidn paralela que nos dé

respuesta a la aplicacion en el aula de las metodologias activas.

La misma, ha sido debatida por el equipo directivo, informado favorablemente por el ETCP y el

Claustro y aprobado en el Consejo Escolar del 5 de septiembre de 2025.

ACTUACIONES NECESIDAD
FORMATIVAS FORMATIVA

COORDINADOR/A

Aula del Futuro:

Un viaje hacia el

Formacion en o
aprendizaje

D. José Antonio

Centros ) Lépez Rueda
personalizado y
competencial
Valor educativo y
Grupo de uso didactico del | D. Salvador
trabajo patrimonio Guzman Moral
cultural local
Situaciones de
Aprendizaje
Grupo de L D. Manuel
. Matematicas )
trabajo Moreno Pizarro

Inmersas en el

entorno

Tabla 4. Actuaciones formativas

PROFESORADO
DESTINATARIO

Todo el claustro

Profesorado
participante

Profesorado
participante

TEMPORIZACION

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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6.2. Otras acciones formativas vinculadas al Centro del Profesorado.
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Por otro lado, para complementar esta formacién y cubrir las demas necesidades formativas es

necesario que el profesorado participe en los distintos cursos, de su interés, que el CEP oferte a lo

largo del curso escolar y que seran difundidas por el jefe del Departamento de Formacién,

Evaluacion e Innovacion Educativa a través del correo electronico. Y también los cursos de

formacion para el Profesorado en Practicas.

6.3. Formacion organizada por el centro para profesorado de reciente

incorporacion y necesidades varias.

Ademas, se realizard en cualquier momento que sea necesario o que se detecta la necesidad de

formacion y apoyo al profesorado de nueva incorporacién o no, que necesite conocimientos en

Moodle Centros y otros recursos TAC. La temporalizacion de la misma es la siguiente:

Fecha Formacion

Al activar Moodle Centros | Creacidn de aulas. Reserva de espacios.

12 Semana lectiva Subida de documentos a Moodle y organizacion del curso

22 Semana lectiva Creacion de videoconferencias

22 Semana lectiva Uso del calificador de Moodle

32 Semana lectiva Sincronizacién del calificador de Moodle con el cuaderno de
Séneca.
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7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS EDUCATIVOS.

Desde nuestro centro educativo creemos que la participaciéon en los planes, programas y
proyectos educativos que propone la administracidn, repercute positivamente en toda la
comunidad escolar. De esta manera se fomenta la formacién continua del profesorado, se
incorporan nuevas iniciativas que complementan nuestro proyecto educativo y lo hacen mas
atractivo, fomentan la colaboracién con otras instituciones y organizaciones lo que nos permite
conectar nuestro centro con el entorno social y cultural que nos rodea, enriqueciendo asi la
experiencia educativa de nuestro alumnado.

Asi, los programas y proyectos educativos que se van a desarrollar en el IES Aguilar y Eslava
durante este curso escolar seran los siguientes:

FORMACION
PLAN, PROGRAMA O PROYECTO EDUCATIVO COORDINADOR/A

NECESARIA
Programa Centro Bilingtie. D. Miguel Roldan Molina Jornadas

formativas de

Erasmus + (Acreditacion 2022-27) K121 2025-2026 D. José Antonio Lépez Rueda

asesoramiento e
intercambio de

Plan de Salud Laboral y P.R.L. experiencias.

D. Julidn Castro Romero

Institutos Historicos Educativos de Andalucia N/A

Participacion de Oficio: Jornadas

« Bibliotecas Escolares

« Bienestar Emocional

» Plan de igualdad de Género.

« TDE/Cédigo Escuela 4.0
Participacion Convocatoria General:

- ALDEA

« aulaDjaque

» ComunicA

« Habitos de Vida Saludable

»  Practicum Master Secundaria

« Red Andaluza: Escuela “Espacio de Paz”
« STEM

Convocatoria Especifica:
» Investiga y Descubre (Dos proyectos)
« PROA.

Tabla 4. Planes, Programas y Proyectos Educativos

D. Manuel Guerrero Cabrera

D2 Alicia Granados Camacho.

D. Manuel Moreno Pizarro.

D. José Antonio Lopez Rueda.

D. Francisco José Rodriguez
Arévalo.
D. Jorge Hermosilla Pérez.

D. Manuel Guerrero Cabrera.

D2 M2 José Guzman Pérez.
D. Salvador Guzman Moral.
D2 M2 Victoria Lopez Prieto
D. José Antonio Lopez Rueda

D. José Antonio Lopez Rueda
D. Manuel Chacdn Rodriguez
D. Manuel Moreno Pizarro

formativas de
asesoramiento e
intercambio de
experiencias.

Jornadas
formativas de
asesoramiento e
intercambio de
experiencias.

Jornadas
formativas de
asesoramiento e
intercambio de
experiencias.
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Para el seguimiento del plan de formacién nos ajustaremos al siguiente cronograma:

FASES

PREVIA

INICIAL

DESARROLLO

ACTUACIONES DE LOS CENTROS

Contacto con asesoria de referencia

Deteccion necesidades formativas
especificas del centro

Solicitud de planes y programas

Solicitud de FCy GGT

Andlisis y toma de decisiones para el
disefio y elaboraciéon del proyecto de
FCy GGT.

Elaboracién del Plan de Mejora.

Elaboracion del Plan de Formacion
anual, para su inclusién en el
Proyecto Educativo de Centro.
Trasladar los resultados de las
necesidades de formacién a la
asesoria del CEP

Seguimiento de planes y programas
Desarrollo y seguimiento del Plan de
Mejora y Plan de Formacion del
Centro

Coordinar la realizacién de las
actividades de perfeccionamiento
del profesorado

Potenciar el uso de las TICy su
aplicacion en el aula mejorando la
practica docente.

Potenciar la elaboracion de
materiales para alumnado con NEAE
de forma que este alumnado reciba
una educacion de calidad y adaptada
a sus necesidades

Utilizar el correo para informar al
profesorado de las actividades
formativas ofertadas por el CEP y
otras instituciones en sus distintas
modalidades.

Utilizar la Web del Centro y las redes
sociales para dar visibilidad y difundir
el trabajo del centro.

Potenciar las buenas practicas y las
actividades innovadoras realizadas
en el centro.

FECHAS
Mes de septiembre

Fase 1: Mayo curso
anterior.

Fase 2: Septiembre
Hasta el 30 de
septiembre
Hasta el 15 de octubre
Desde la aceptacion
de la propuesta hasta
el 30 de noviembre
Hasta el 15 de
noviembre

Hasta el 15 de
noviembre

Mes de noviembre.
Hasta el 28 de febrero

Trimestralmente

Durante todo el curso
escolar

Durante todo el curso
escolar

Durante todo el curso
escolar

Durante todo el curso

Durante todo el curso

Durante todo el curso

RESPONSABLES
Responsables de formacion del centro
educativo: Jefaturas de estudio, FEIE,
Equipo directivo.

Responsables de formacion del centro
educativo: Jefaturas de estudio, FEIE,
Equipo directivo.

Direccion a través de Séneca
Coordinaciones a través de Séneca
Todos los participantes.

Equipo directivo y FEIE. Facilitando la
participacion de todo el profesorado
Equipo directivo y FEIE. Facilitando la
participacion de todo el profesorado.
Asesoria de referencia.

FEIE

Coordinadores/as a través de Séneca
Equipo directivo y FEIE. Facilitando la
participacion de todo el profesorado.

Asesoria de referencia.

FEIE

FEIE

FEIE

FEIE

FEIE

FEIE
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Evaluacion de planes y programas Hasta el 31 de mayo @ Coordinaciones en Séneca

Evaluacion final de GGTy FC.

¢ Grabar memoria final y valoracién
del trabajo en Séneca.

« Valorar el grado individual de
consecucion de objetivos y
actuaciones previstas del proyecto,
logros y dificultades encontradas, y

Coordinaciones del programa y asesoria

Hasta el 31 de mayo
responsable.

-~
E reflejarlo en la memoria final
- Recogida de propuestas formativas
para el plan de formacion del curso Finales de mayo FEIE
siguiente.
Equipo de evaluacion del centro. Minimo
Memoria de autoevaluacion en la de integrantes de la comision: equipo
que se incluye la del plan de Hasta el 30 de junio directivo, FEIE y al menos un
formacion representante de todos los sectores de

la comunidad educativa
Tabla 5. Actuaciones departamento.

9. EVALUACION.

La evaluacion es uno de los elementos fundamentales para conocer el nivel de consecuciéon de
los objetivos y el grado de satisfaccion del profesorado con el plan de formacién, entendiendo ésta
como un proceso de autorregulacion, reflexién y toma de conciencia del recorrido realizado.
Ademas, nos servira para comprobar si se esta desarrollando segun lo previsto, pudiéndose detectar
nuevas necesidades y proponer las soluciones pertinentes en cada caso.

Para la evaluaciéon de los GGTT y FFCC se tendran en cuenta los materiales generados y/o
consultados, las actuaciones realizadas, las actas de reunidn y de seguimiento, la memoria final y la
encuesta de valoracion en Séneca.

En el caso de planes y programas educativos, se considerara la memoria intermedia y la final,
que la persona gque los coordina debe cumplimentar en Séneca, asi como la encuesta que el
profesorado debe rellenar en Séneca.

Los cursos, jornadas, encuentros, etc., se tendrd presente igualmente el cuestionario de
valoracion en Séneca, que una vez concluidos deberad rellenar cada profesor/a para poder certificar
las horas de formacién realizadas.

A la hora de evaluar formacion no reglada, se pueden disefiar encuestas de valoracion para que
las cumplimente el profesorado participante.

Al final del curso se disefardn cuestionarios para recabar informacidn de todo el profesorado
acerca de toda la formacion desarrollada en el centro y sobre los distintos planes, programas y
proyectos educativos.
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Evaluacion general o global del Plan de Formacion: Muy satisfactorio (4), Satisfactorio (3), Poco

satisfactorio (2), Nada satisfactorio (1)

‘ Indicadores nﬂnn

Se han logrado los objetivos contemplados en el Plan de Formacion.

Se han desarrollado las actuaciones formativas previstas.

La formacidn realizada ha dado respuesta a las necesidades formativas
detectadas.
La formacidén que se ha llevado a cabo ha sido util y practica.

El profesorado se ha implicado activamente en la formacion.

Los recursos utilizados han sido los adecuados.

La formacion ha tenido un impacto directo en el alumnado y en el centro.

Los mecanismos de coordinacion han sido eficaces.

Las medidas que se han empleado para la evaluacion han sido adecuadas.

Tabla 6. Indicadores evaluacion

10.

RECURSOS NECESARIOS.

Ponentes externos.
Plataforma Moodle.
Bibliografia especifica.

Portales y redes de formacion.

Material fungible.

Cabra a 24 de octubre de 2025.

Fdo. José Antonio Lopez Rueda
Jefe Dpto. FEIE
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Este Plan de Formacion ha sido informado favorablemente en:
el ETCP del 23 de octubre de 2025.
en el Claustro de Profesorado el 23 de octubre de 2025

y aprobado en el Consejo Escolar celebrado el 23/10/2025

Cabra a 24 de octubre de 2025.

Fdo. José Antonio Lopez Rueda
Jefe Dpto. FEIE
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