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La orientacion educativa, entendida como un proceso de ayuda a los alumnos y
alumnas en su desarrollo académico y personal, constituye un importante factor de calidad
de nuestro sistema educativo, contribuyendo a proporcionar al alumnado una educacién
integral en conocimientos, destrezas y valores. Esta importancia queda reconocida en la Ley



Organica para la mejora de la calidad educativa 8/2013 de 9 de diciembre, que contempla la
orientacion educativa y profesional como uno de los principios y fines por los que debe regirse
el Sistema Educativo Espafiol en los proximos afios.

En el marco general establecido en el Plan de Orientacion y Accién Tutorial concebido como
hipotesis de trabajo a medio y largo plazo, se describe la actuacién de las acciones
orientadoras en nuestro centro en los préximos afios. Ahora bien, ain cuando nace con
vocacion de estabilidad y permanencia en el tiempo, su mejora y progresivo ajuste a las
caracteristicas de nuestro instituto requieren el contraste constante con la realidad educativa.

1.- COMPOSICION Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

1.1.- Composicion.
Tal y como se establece en el articulo 85 del Decreto 327/2010 de 16 de julio:
El Departamento de Orientacion estara compuesto por:

- El profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacién Educativa.
Orientadora: D# Maria José Guzman Pérez.
- La Maestra Especialista en Educacién Especial ( PT).
Maestra especialista en Educacion Especial (Pedagogia Terapéutica): D Angela Garcia
Béjar. Se adscriben los tutores y tutoras, el profesorado responsable de los Programas de
Atencién a la Diversidad, incluido aquel que imparte los &mbitos del Programa de Mejora
del Aprendizaje y Rendimiento escolar (PMAR) y el Programa de Diversificacion
Curricular.

1.2.- Funciones del Departamento de Orientacién.
El departamento de orientacién realizara las siguientes funciones:
a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboracion y seguimiento del Plan de
Orientacién y Accién Tutorial y en la del Plan de Convivencia para su inclusion en el
Proyecto Educativo y contribuir al desarrollo y a la aplicacién de los mismos, planificando
y proponiendo actuaciones dirigidas a hacer efectiva la prevencion de la violencia, la
mejora de la convivencia escolar, la mediacion y la resolucion pacifica de los conflictos.

b) Colaborary asesorar a los departamentos de coordinacién didactica y al profesorado,
bajo la coordinacion de la jefatura de estudios, en el desarrollo de las medidas y
programas de atencion a la diversidad del alumnado y en la prevencion y deteccion
temprana de problemas de aprendizaje.

c) Elaborar la programacion didactica de los PMAR, en sus aspectos generales, y
coordinar la elaboracién de la programacién de los ambitos, en cuya concrecién deberan
participar los departamentos de coordinacion didactica de las materias que los integran.
Siendo los profesores que cada afio impartan los ambitos, los encargados de las
programaciones de sus asignaturas.

d) Asesorar al alumnado sobre las opciones que le ofrece el sistema educativo, con
finalidad de inculcarle la importancia de proseguir estudios para su proyecciéon personal y
profesional. Cuando optara por finalizar sus estudios, se garantizar4 orientacion
profesional sobre el transito al mundo laboral.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto por



Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
1.3.- Funciones de la orientadora.

Articulo 86. Funciones del profesorado perteneciente a la especialidad de Orientacion
Educativa.
El profesorado perteneciente a la especialidad de orientacion educativa desarrollara las
siguientes funciones:
a) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en
la normativa vigente.
b) Asistir a aquellas sesiones de evaluacion que se establezcan de acuerdo con el equipo
directivo del instituto.
c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.
d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de medidas relacionadas con la
mediacion, resolucién y regulacién de conflictos en el &mbito escolar.
e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
f) Colaborar en el desarrollo del Plan de Orientacion y Accién Tutorial, asesorando en
sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitandoles los recursos
didacticos o educativos necesarios e interviniendo directamente con el alumnado, ya sea
en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en dicho plan.
g) Asesorar a las familias o0 a los representantes legales del alumnado en los aspectos
gue afecten a la orientacion psicopedagogica del mismo.
h) En su caso, impartir docencia de aquellas materias para las que tenga competencia
docente, de acuerdo con los criterios fijados en el proyecto educativo y sin perjuicio de la
preferencia del profesorado titular de las mismas.
i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.4. Competencias del Jefe/a de Departamento.

De acuerdo con el articulo 94 del Reglamento Organico las competencias del jefe de
Departamento son:
a) Coordinar y dirigir las actividades del departamento asi como velar por su
cumplimiento.
b) Convocar y presidir las reuniones del departamento y levantar acta de las mismas.
c) Coordinar la elaboracion y aplicacion de las programaciones didacticas de las
materias, modulos, o en su caso, ambitos que se integraran en el departamento.
d) Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, proponer la adquisicion del
material y el equipamiento especifico asignado al departamento y velar por su
mantenimiento.
e) Colaborar con la secretaria en la realizacion del inventario de recursos materiales del
departamento.
f) Representar al departamento en las reuniones de las &reas de competencias y ante
cualquier otra instancia de la Administracion educativa.



g) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

1.5. Funciones de los tutores/as.

El articulo 91 del Reglamento regula las funciones de los tutores/as y dice:

El profesor que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones:
a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accién Tutorial.
b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle
en su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y
profesionales.
c) Coordinar la intervencion educativa del profesorado que compone el equipo docente
del grupo de alumnos y alumnas a su cargo.
d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por
el equipo docente.
e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumno a su cargo.
f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacién de
su grupo de alumnos y alumnas.
g) Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacién, promocién y
titulacion del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.
h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas materias, &mbitos o0 médulos que conforman el
curriculo.
j) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,
madres o representantes legales.
k) Facilitar la comunicacion y la cooperacién educativa entre el profesorado del equipo
docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacion
incluira la atencion a la tutoria electronica a través de la cual los padres, madres o
representantes legales del alumnado menor de edad podran intercambiar informacién
relativa a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada
la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
[) Mantener una relaciéon permanente con los padres, madres o representantes legales
del alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12.
A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de
los mismos y, en todo caso, en sesion de tarde.
m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del instituto.
n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion y
funcionamiento, en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.
o) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientaciéon y accién tutorial
del instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de
educacion.



2.-OBJETIVOS.

2.1.- Objetivos generales.
De acuerdo con lo hasta aqui expuesto y con las funciones que se describen en la legislacion
vigente, este Departamento de Orientacion considera prioritarios los objetivos siguientes:

1. Impulsar, promover y coordinar las actividades de tutoria en el Centro, partiendo del
conocimiento del alumno/a en aras de proporcionarle la respuesta educativa que responda a
sus caracteristicas y sus necesidades. Llevando a cabo programas concretos de orientacion
educativa y vocacional mediante una metodologia lo mas globalizada posible, contando, a
poder ser, con la colaboracion de las distintas areas mediante la contextualizacion en ellas de
las actividades orientadoras, asi como con la colaboracion de otros agentes externos que
puedan contribuir con sus aportaciones a una orientacion del alumno adaptada a la realidad
del entorno que le rodea.

2. Asesorar técnicamente al equipo directivo, equipo técnico de coordinacion pedagdgica,
departamentos didacticos, y equipos educativos en aquellas cuestiones que éstos le
demanden en todo lo referido a la elaboracién de aquellos documentos que sistematizan el
proceso de ensefianza, en la evaluacion de los alumnos y en otras tareas que asi lo requieran.
3. Contribuir a la formacion del profesorado en aquellos aspectos que lo requieran y
demanden, asi como participar en aquellas actividades de formacion que se desarrollen en el
centro.

4. Colaborar en la evaluacion de los alumnos/as, asesorando sobre el proceso de evaluacién
y sobre la toma de decisiones que de ella se derive, atendiendo especialmente a la evaluacion
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que pudieran requerir algin
tipo de refuerzo o de adaptacion curricular.

5. Colaborar asimismo con los distintos profesores/as y departamentos didacticos,
asesorando y participando en la elaboracion de dichas actividades de refuerzo o de
adaptacion curricular, asi como en el desarrollo y seguimiento de ellas y del proceso de
aprendizaje de dichos alumnos/as, en su evaluacion y en la remodelaciéon del programa en
coherencia con las dificultades detectadas.

6. Coordinar las actuaciones de los equipos de orientacién educativa (apoyo externo) en
todas aquellas cuestiones que precisen su intervencion.

7. Potenciar la relacién y colaboracién del centro con la familia.

8. Atenciodn individualizada a los alumnos/as y a los a padres/madres de estos en aquellos
aspectos y problemas que afecten a su proceso de aprendizaje.

2.2.- Objetivos para el alumnado.

1. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo - clase y en la dinamica escolar,
favoreciendo el conocimiento mutuo, el trabajo en grupo, la elaboracion y observacion de las
normas de convivencia del grupo de modo consensuado, fomentando el desarrollo de
actividades participativas, propiciando las reuniones del grupo clase, la eleccion y
funcionamiento del delegado-a.



2. Coordinar el proceso evaluador del alumnado y asesorarle en su promocion.
3. Favorecer los procesos de maduracion vocacional y de orientacion escolar y profesional.

4. Proporcionar informacion y orientacién al alumnado, de forma colectiva o individual,
acerca de las distintas alternativas educativas y profesionales que tienen.

5. Proporcionar a los alumnos/as una adecuada orientacién académica y profesional que les
permita una adecuada toma de decisiones en los diversos momentos en los que deban de
elegir, concretados en la eleccion de optativas en 3°y 4° de E.S.O y en 1° y 2° Bachillerato.
En aras de ello se desarrollaran actividades desde finales del segundo trimestre hasta fin de
curso, que consistirdn en actividades de informacion por parte de la orientadora sobre las
distintas salidas académicas y en actividades de autoorientacion, ambas realizadas en la hora
de tutoria lectiva; actividades de orientacion contextualizadas en las distintas é&reas.
Actividades que ayuden al alumno/a a su propio autoconocimiento y maduracion. Trataremos
temas relacionados con su desarrollo e identidad, asi como actividades dirigidas al desarrollo
adecuado del autoconcepto y la autoestima. Se dara igualmente respuesta a las inquietudes
e intereses de los alumnos-as tratando en tutoria aquellos temas que interesen o
explicitamente sean solicitados.

6. Realizar la evaluacion psicopedagdgica del alumnado que la necesite.

7. Se impulsara desde la tutoria el seguimiento del proceso de ensefianza - aprendizaje
mediante el adecuado proceso de evaluacion formativa, con el cual se trata de indagar dénde
falla o tiene dificultades el alumno/a, para tratar de arbitrar las medidas que respondan a
dichas dificultades..

8. Atencion individualizada a los alumnos/as para atenderles en sus problemas y dificultades
individuales relacionadas con su proceso de aprendizaje, tanto por el tutor respectivo como
por la orientadora.

9. Elaboracién de materiales adaptados para las horas de tutoria de los cursos de la ESO.

2.3. Objetivos para el profesorado.

1. Coordinar, apoyar y ofrecer un soporte técnico a las actividades de orientacion y tutoria
gue el profesorado realiza con su grupo de alumnos/as.

2. Orientar, asesorar en relacién con actividades y procesos de evaluacion, recuperacion y
promocion, asi como sobre futuros estudios de los alumnos/as.

3. Participar en el proceso de evaluacion del alumnado con NEAE.

4. Posibilitar las lineas comunes de accion con los demas tutores/as, propiciando la
necesaria coordinacion para el desarrollo del plan de accién tutorial.

5. Impulsar el disefio y aplicacion de actividades de refuerzo y adaptaciones curriculares
tanto por exceso (actividades de profundizacion) como por defecto, para aguellos alumnos/as
gue las necesiten de cara a optimizar su proceso de aprendizaje, en funciébn de sus



caracteristicas e intereses particulares, teniendo en cuenta para ello los datos extraidos de
los informes de evaluacion individualizados, de las pruebas psicopedagodgicas y de la
evaluacién continua de la competencia curricular de los alumnos.

6. Asesorar y colaborar con los distintos departamentos en la elaboracion de las
adaptaciones curriculares que se estimen necesarias tanto para el alumnado de forma
individual como para grupos de alumnado.

2.4.- Objetivos para padres y madres.

El orientador/a debera:

1. Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con las familias.

2. Implicar a las familias en actividades de apoyo al aprendizaje de sus hijos/as.

3. Informar a las familias de aquellos asuntos relacionados con la educacion de sus hijos,
asi como del funcionamiento del departamento de orientacion y la estructura del nuevo
sistema educativo.

4. Potenciar la relacion y comunicacion entre familias y profesorado, especialmente en lo
gue se refiere a la orientacién profesional del alumnado.

2.5.- Objetivos para el Centro.

1. Coordinar y participar en la elaboracion, realizacién y evaluacién del Plan de Orientacion
y Accién Tutorial del centro.

2. Asesorar técnicamente a los 6rganos colegiados y unipersonales del centro en todas
aquellas cuestiones que posibiliten una atencidon educativa personalizada e integral:
adaptaciones curriculares, programas de refuerzo educativo, criterios de evaluacién y
promocién de alumnado, programas de diversificacion, optatividad, etc...

3. Fomentar la cooperacion del centro con las instituciones sociales y el mundo productivo
del entorno a fin de preparar al alumnado para la vida profesional activa.

4. Promover la investigacion educativa.
3.- COMPETENCIAS BASICAS.

En la actual normativa vigente, la Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la Direccion
General de Ordenacién y Evaluacién Educativa y de la Direcciébn General de Formacion
Profesional, por la que se establecen aspectos de organizacion y funcionamiento para los
centros que impartan Educacién Secundaria Obligatoria para el curso 2022/2023.
Competencias clave que se deben adquirir son las competencias clave que se recogen en el
Perfil competencial y el Perfil de salida. Estas son el resultado de la adaptacion al sistema
educativo espafiol de las competencias clave establecidas en la Recomendacién del Consejo
de la Unidon Europea. Esta adaptacion responde a la necesidad de vincular dichas
competencias con los retos y desafios del siglo XXI, con los principios y fines del sistema
educativo establecidos en la LOE y con el contexto escolar, ya que la Recomendacion se



refiere al aprendizaje permanente que debe producirse a lo largo de toda la vida, mientras
gue ambos perfiles remiten a un momento preciso y limitado del desarrollo personal, social y
formativo del alumnado: la etapa de la Ensefianza Bésica.

Con caracter general, debe entenderse que la consecucion de las competencias y los
objetivos previstos en la LOMLOE para las distintas etapas educativas esta vinculada a la
adquisicion y al desarrollo de las competencias clave recogidas en estos perfiles, y que son
las siguientes:

— Competencia en comunicacion linguistica.

— Competencia plurilingte.

— Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
— Competencia digital.

— Competencia personal, social y de aprender a aprender.

— Competencia ciudadana.

— Competencia emprendedora.

— Competencia en conciencia y expresiones culturales.

La transversalidad es una condicién inherente al Perfil competencial y al Perfil de salida, en
el sentido de que todos los aprendizajes contribuyen a su consecucion. De la misma manera,
la adquisicion de cada una de las competencias clave contribuye a la adquisicion de todas las
demas. No existe jerarquia entre ellas, ni puede establecerse una correspondencia exclusiva
con una Unica materia 0 ambito, sino que todas se concretan en los aprendizajes de las
distintas materias o ambitos y, a su vez, se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes
gue se producen en el conjunto de las mismas

Se reconoce la importancia de tener en cuenta las Competencias Clave como un
elemento curricular que debe ser desarrollado a través de la accién educativa del centro. Al
igual que los planteamientos de las materias deben responder al desarrollo de estas
Competencias Clave, entendemos que desde nuestro Plan de actuacién, como documento
de planificacion de la orientacién se ha de contribuir al desarrollo integral de los alumnos y
alumnas del instituto a través del desarrollo de estas competencias. Debe plantearse pues,
de qué manera ha de contribuir solidariamente a la adquisicién y desarrollo de estas
competencias. A tales efectos, el presente Plan de Actuacién, de manera resumida, explicita
a continuacion las principales aportaciones que se pretenden realizar desde la orientacion y
la tutoria:

Contribucion al desarrollo de la competencia en comunicacion linglistica y Competencia
Plurilingle.

- Utilizaciobn y tratamiento de diversas fuentes, sobre todo orales, escritas y
audiovisuales, como procedimiento basico en los procesos de orientacién y auto-
orientacion.

- Distincién de la informacion relevante de la que no lo es, asi como valoracion critica
de la informacién presentada por los medios de comunicacion sobre un mismo hecho.



Utilizacion del debate, del dialogo y del intercambio de puntos de vista, asi como la
capacidad de formarse opiniones argumentadas para buscar posiciones de encuentro
y acuerdo.

Busqueda, analisis y sintesis de informacion escrita, asi como argumentar, exponer y
defender los propios puntos de vista sobre un hecho o situacion.

Contribucion al desarrollo de la competencia matemética y en ciencia, tecnologia e ingenieria.

Presentacion y uso de la informacion relativa a la realidad social y profesional en
términos matematicos —estadisticas, férmulas, graficos y cuadros, tablas, datos
porcentuales, etc.- tanto para interpretar la realidad como para aportar
argumentaciones y visiones propias sobre los hechos sociales o refutar las de otros.
Desarrollo de programas de mejora para el razonamiento matematico aplicable a la
resolucién de situaciones de la vida cotidiana.

Contribucion al desarrollo de la competencia en el conocimiento del mundo fisico y natural.

Uso de los conceptos y avances cientificos y tecnolégicos para la argumentacion y el
debate de puntos de vista sobre los principales acontecimientos sociales, sus
repercusiones laborales y las posibilidades de proyeccion futura.

Andlisis de las luces y las sombras de los avances cientificos y tecnoldgicos sobre la
intervencion en el medio: progresos, desequilibrios y desigualdades.

Contribucién al desarrollo de la competencia digital y tratamiento de la informacion.

Valoracion critica del uso de las TIC para la satisfaccion de las necesidades humanas.
Influencia en los fendbmenos sociales y en la orientaciéon personal.

Las TIC como oportunidad de acercamiento interpersonal y social, no como sustitucion
de dichas relaciones por relaciones virtuales.

Andlisis de las TIC como instrumento para la inclusidn social entre diversos grupos
sociales.

Uso igualitario y no discriminatorio de las TIC en el mundo actual.

Uso y tratamiento de diversas fuentes a través de la competencia digital.

Desarrollo de la capacidad de seleccion, relacion, identificacion, comprension vy
resolucion de problemas relativos al tratamiento de la informacion.

Valoracién de normas éticas en el uso y disfrute de las TIC.

Estimulacion de la construccion solidaria y colectiva del conocimiento a través de las
TIC.

Contribucién al desarrollo de la competencia social y ciudadana.

Desarrollo del conocimiento de si mismo y de la capacidad de establecer relaciones
constructivas, no agresivas, con los demas.

Desarrollo de las habilidades sociales, impulso del trabajo en equipo y uso sistematico
de la argumentacion en el analisis y valoracion critica de problemas y hechos sociales.
Desarrollo del conocimiento y de la participacion responsable en la vida social,
resolviendo de manera no violenta y constructiva los problemas que en ella se
presentan.

Desarrollo del didlogo, el debate, la argumentacion de puntos de vista y de la actitud
de llegar a acuerdos para afrontar problemas de relacion social y convivencia.
Desarrollo de la asuncién de responsabilidades compartidas.



Desarrollo de la autonomia moral en el andlisis y valoracién de los fenémenos y
problemas sociales.

Desarrollo de la toma de decisiones en la relacién social.

Concepcion de la ciudadania como dimension publica de la persona provista de
derechos y deberes.

Conocimiento y respeto de los valores civicos de la democracia y los derechos
humanos: libertad, igualdad y participacién, dignidad, solidaridad, no discriminacion,
respeto de los derechos de los demas, responsabilidad y cumplimiento de deberes,
cohesion social, solidaridad y justicia social.

Valoracién y uso de los cauces de participacion democratica para la resolucion de los
problemas sociales.

Respeto y valoracion de la diversidad social y cultural como enriquecimiento de los
pueblos.

Contribucion al desarrollo de la competencia cultural y artistica.

Valoracién de las manifestaciones culturales y artisticas como expresion de valores
sociales compartidos.

Concepcion de la cultura popular como base de la identidad, de la autoestima y de la
satisfaccion de los individuos y los pueblos.

Valoracién y desarrollo de la libertad de expresion, la tolerancia y el acercamiento
entre las culturas.

Conocimiento y valoracion del hecho artistico y respeto y conservacion del patrimonio
cultural propio, y de otras culturas, a través del desarrollo de habilidades perceptivas,
comprension y analisis.

Contribucién al desarrollo de la competencia para aprender de forma autonoma a lo largo de

la vida.

Desarrollo de la capacidad de buscar, seleccionar, interpretar, analizar, organizar y
almacenar informacion. Utilizacion critica de las fuentes de informacion.

Desarrollo del pensamiento critico y la reflexion individual.

Desarrollo de la capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje para
mejorar los procedimientos mas adecuados.

Desarrollo de proyectos y actividades de investigacion en torno a problemas de indole
social y ética, real o hipotética.

Estimulacion de la elaboraciébn de conclusiones y valoraciones personales
argumentadas, favoreciendo un aprendizaje cada vez mas auténomo.

Desarrollo de la conciencia sobre las propias capacidades y de las relaciones entre
inteligencia, emociones y sentimientos.

Contribucién al desarrollo de la competencia de autonomia, iniciativa personal y espiritu
emprendedor.

Desarrollo y participacion de proyectos de caracter social, tanto personal como
colectiva.

Desarrollo del pensamiento creativo y de la reflexion personal.

Desarrollo de iniciativas de planificacion, negociacién, acuerdo, toma de decisiones,
asuncion de responsabilidades en contextos diversos: familia, escuela y entorno
socionatural.

Desarrollo de la educacién emocional, la asuncién de riesgos y de responsabilidades
ante el éxito y el fracaso, como parte inherente del planteamiento de metas
alcanzables en el &mbito social.



Estimulacion de la autonomia intelectual y moral, buscando el compromiso personal a
través del disefio y participacion en proyectos personales y colectivos.

Conocimiento de los principales perfiles profesionales y condiciones laborales.
Desarrollo de proyectos de vida, tanto personales como académicos y profesionales
adecuados a las capacidades, limitaciones e intereses personales.

4.-AMBITOS DE ACTUACION.

4.1.- ACCION TUTORIAL.

° Objetivos.

CON RESPECTO AL ALUMNADO

- Contribuir a la personalizacion de la educacion.

- Potenciar y favorecer el desarrollo de la llamada “ Inteligencia Emocional’.

- Favorecer y mejorar la convivencia en el grupo, el desarrollo personal y la
integracion y participacién del alumnado en la vida del centro.

- Fomentar el desarrollo de actitudes participativas y solidarias, contribuyendo al
desarrollo de habilidades sociales y a la resolucién pacifica de los conflictos.

- Favorecer la adquisicién de habitos y técnicas de trabajo intelectual para la
mejora del rendimiento académico del alumnado.

- Proporcionar al alumno/a orientacién, ayuda y asesoramiento en aspectos
escolares, personales y sociales.

- Favorecer el desarrollo de habitos de vida saludable.

PROFESORADO

- Realizar el seguimiento personalizado del proceso de ensefianza- aprendizaje
del alumnado, asi como contribuir a su desarrollo personal.

- Colaborar en la elaboracion de la programacion del PAT de su grupo-clase, en
funcién de los intereses y necesidades.

- Impulsar el funcionamiento coordinado de los equipos docentes y la aplicacion
de medidas educativas en su caso.

- Asesorar tanto a 6rganos unipersonales y colegiados sobre normativa y
medidas de atencion a la diversidad.

- Posibilitar lineas comunes de accién con los demas tutores y tutoras en el
marco del Proyecto Educativo.

- Coordinar la elaboracion de las actividades de orientacion y accién tutorial.

RESPECTO A LAS FAMILIAS |CON RESPECTO AL

- Fomentar la participacién de las familias con el Centro, estableciendo
relaciones fluidas con los padres/madres.

- Implicar a los padres/madres en la accion educativa de sus hijos/as, procurando
su cooperacion y colaboracion coordinada en su aprendizaje y orientacion
educativa.

- Informar a los padres/madres de la marcha académica de sus hijos/as y de
aquellos asuntos relacionados con la educacion de estos.

- Impulsar el establecimiento de acuerdos pedagdgicos con las familias.




RESPECTO A

OTROS AGENTES

ENTORNO

NEI

- Fomentar el establecimiento de relaciones de colaboracién con otros agentes
del entorno en el que se enmarca nuestro Centro educativo, sobre todo para el
desarrollo de determinados programas como el FOJO, PEEP... solicitamos
colaboracion del centro de salud del municipio, técnicos del Ayuntamiento de la
localidad, Técnicos de la Diputacion provincial, ONGs...

Programacion de la Accién Tutorial. ANEXO 1.

Actuaciones de la Orientadora.

- Organizacion de actividades de acogida y conocimiento del alumnado al
principio de curso.

- Colaboracion en la coordinacién del proceso de eleccion de Delegados/as
de grupo, haciendo hincapié en la responsabilidad y representatividad de
los mismos.

- Fomentar la participacion de los Delegados/as en la dindmica del Centro.

- Realizacién de sesiones de tutoria lectiva con grupos de alumnos/as sobre
aspectos mas especializados y detallados en este Plan de Orientacion y

8‘: Accién Tutorial (Programa de Educacion Emocional).
é - Entrevistas individuales con el alumnado que lo requiera.
) - Aplicacién de cuestionarios sobre aptitudes, intereses vocacionales, etc.
2:' - Coordinacién y colaboracién en el desarrollo de actividades relacionadas
con la promocién de estilos de vida saludable.
- Coordinacion y colaboracién en el desarrollo de actividades de Educacion
en Valores.
- Coordinacién de las actividades y colaboracién en la elaboraciéon de
documentos e instrumentos de tutoria.
- Asesoramiento al profesorado de la ESO sobre determinados aspectos
8 del Programa de Educacion Emocional que se desarrollara en esta etapa
< en el presente curso.
% - Colaboracién en la preparacion de las sesiones de evaluacion, procurando
ﬂ gue su desarrollo se ajuste a los principio de evaluacion continua,
o) formativa y orientadora.
E - Asesoramiento psicopedagdgico a los equipos docentes.

- Recoger las aportaciones de los tutores y tutoras en relacién con el Plan
de Accidn Tutorial de manera periddica y reflejarla en la Memoria Final del
Departamento, donde se analice el trabajo desarrollado durante el curso.

FAMILIAS

- Atencion individualizada a las familias.
- Organizacion de charlas educativas sobre los temas que presenten mayor
interés para las familias y todos aquellos que se estime necesario.




4.2.

. Planificacion de las Coordinaciones.

En las reuniones de coordinacion del Departamento de Orientacion se abordaran, al
menos los siguientes aspectos:

En las reuniones de coordinacion quincenales se intercambiaré informacion sobre todas
aguellas novedades que vayan surgiendo tanto en el aula de apoyo como en relacién a
otros departamentos del instituto.

Ampliar y actualizar la bibliografia del Departamento de Orientacién asi como material
psicopedagogico y fichas de refuerzo que sirva como base a su actividad. Sustitucion y
actualizacion de guias universitarias y demas material empleado en la orientacién del
alumno/a.

Elaboraciéon de material de apoyo a la accion tutorial, y aportacion y elaboracién de
material de refuerzo.

Participacion en todas aquellas actividades de perfeccionamiento que se convoquen por
la Conserjeria de Educacion y Ciencia en relacion con la actividad orientadora, atencion
a la diversidad , alumnado con NEAE, .o con cualquiera de las funciones del
Departamento.

- ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

° Objetivos.

CON RESPECTO AL ALUMNADO

ajustada y realista.
necesarios para su insercion laboral.

alumnado.

término de la Educacion Secundaria Obligatoria.

- Favorecer el autoconocimiento de los alumnos y alumnas para que identifiquen y
valoren sus propias capacidades, motivaciones e intereses de una forma

- Promover el contacto del alumnado con el mundo del trabajo y con aspectos
- Contribuir al logro de un adecuado proceso de toma de decisiones por parte del

- Ofrecer informacion sobre las distintas opciones formativas, tanto de forma
individual como colectiva, a lo largo de toda su escolarizacién y especialmente al




CON RESPECTO AL

PROFESORADO

Ofrecer asesoramiento y orientacion respecto a los cuatro aspectos
fundamentales de la orientacion académico y profesional: conocimiento de si
mismo, conocimiento del sistema educativo y de sus diferentes itinerarios,
conocimiento del mundo laboral y conocimiento de los procesos de toma de
decisiones.

Proporcionar a los tutores/as recursos para la orientacion académica y
profesional.

Facilitar informacion a los distintos sectores de la comunidad educativa sobre las
distintas opciones educativas.

RESPECTO A LAS

FAMILIAS

Proporcionar a las familias informacién sobre los diferentes itinerarios del sistema
educativo, asi como de todas aquellas alternativas formativas.

Favorecer la participacion y colaboracion de las familias en la orientacion
académica y profesional para que puedan ayudar a sus hijos/as en el proceso de
toma de decisiones vocacionales.

Actuaciones de la Orientadora.

AL ALUMNADO

Desarrollo de las sesiones de tutoria para informar, asesorar y orientar sobre las
distintas posibilidades e itinerarios académicos y profesionales.

Contribuir y participar, en su caso, en el desarrollo de las distintas actividades
programadas.

Asesoramiento individualizado para ayudar en la toma de decisiones.

CON RESPECTO AL PROFESORADO|CON RESPECTO

Coordinacién con los/las distintos profesionales que participan en el desarrollo de
los programas de orientacibn académica y profesional (tutores/as, equipos
docentes, agentes externos, etc.).

Preparacion y entrega de los materiales a desarrollar en la hora de tutoria lectiva.
Programacion de las actividades a desarrollar fuera del centro como actividades
extraescolares o complementarias (visitas a centros educativos de la zona y de
la provincia, empresas, Salén del Estudiante, etc.).

Colaboracién con el equipo docente en la elaboracién del Consejo Orientador al
alumnado.

Coordinacién con el profesorado para disefiar, desarrollar y evaluar las
actividades de orientacion profesional integradas en sus programaciones
didacticas.




- Asesoramiento e informacion, tanto de forma individualizada como en grupo,
acerca de las distintas opciones académicas y profesionales que existen al
finalizar la etapa.

- Ofrecer informacion sobre las capacidades, intereses, motivaciones vy
expectativas de sus hijos e hijas.

RESPECTO A LAS
FAMILIAS

4.3.- ATENCION A LA DIVERSIDAD.

. Obijetivos de la atencion a la diversidad.

- Desarrollar actividades para prevenir y, en su caso, detectar, identificar e intervenir en
alumnos/as con dificultades de aprendizaje y NEAE.

- Procurar la familiarizacion del profesorado, padres y alumnado con los conceptos
relacionados con la atencién a la diversidad.

- Arbitrar respuestas educativas adaptadas a las capacidades, intereses y motivaciones
individuales.

- Procurar elaborar Informes de Evaluacion Psicopedagdgica realistas y funcionales.

- Coordinar el trabajo del profesorado en la elaboracion de posibles Adaptaciones
Curriculares No Significativas, Refuerzos Educativos, etc...

e Actuaciones de la Orientadora.

- Facilitar instrumentos y recursos que permitan la atencién a la diversidad en cuanto a:

-Refuerzo de troncales.

-Programas de Refuerzo del Aprendizaje tanto para el alumnado que no promociona,
como para aquel que promociona con materias pendientes, asi como aquellos dirigidos al
alumnado que presenta dificultades educativas y/o NEAE. (Orden 15 de enero de 2021)
( Instrucciones 2/2022).

-Adaptaciones Curriculares Significativas.

-Programa de Diversificacion Curricular

-PMAR ( 2° ESO).

-Protocolo de deteccidn e identificacion de altas capacidades intelectuales y respuesta

educativa a las NEAE derivadas de las mismas.

-Opcionalidad.

- Informar a toda la comunidad educativa de las medidas generales de Atencién a la
diversidad. (bien a través del claustro, ETCP, o participando en las reuniones de los
diferentes departamentos didacticos) y su reflejo en el Proyecto Curricular de Centro y en
las Programaciones.

- Informar sobre medidas generales y especificas de atencién a la diversidad. (Instrucciones
de 8 de marzo de 2017,de la Direccion General de Participacion y Equidad, por las que
se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa).

- Deteccién de alumnado con dificultades de aprendizaje y Necesidades educativas
especiales. (sobre todo a partir de los resultados que se reflejen en la primera evaluacion)

- Elaboracién de Informes de Evaluacion Psicopedagdgica.



- Asesorar en la elaboracion de Adaptaciones curriculares No significativas. (Refuerzo
educativo y adaptaciones grupales, metodolégicas, organizativas,...)

- Participar en la elaboracién, si es preciso, de Adaptaciones curriculares significativas.
(Asesorando al profesorado por departamentos para su elaboracion).

- Informacion sobre los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento escolar.

- Reuniones del Departamento de Orientaciéon y Equipos Educativos (Cuando se estime
necesario).

- Programacion de actividades nuevas en funcion de necesidades y expectativas
detectadas.

- Exploraciones Individuales.

- Recopilacién de informes individuales realizados al alumnado durante su etapa en
Primaria.

- Colaborar en las pruebas de evaluacion y diagnostico.

- Implementacion del Protocolo de deteccion de Altas capacidades intelectuales.

° Programacion del Aula de Apoyo a la Integracion. ANEXO 2.

Funciones del profesorado de apoyo a la integracion.

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo al alumnado
con necesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién recomiende esta
intervencion. Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de
apoyo educativo en el desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la
mejora de sus capacidades.

b) La realizacion, en colaboracion con el profesorado de la materia encargado de impartirla y
con el asesoramiento del departamento de orientacién, de las adaptaciones curriculares
significativas, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de julio
de 2008, por la que se regula la atencion a la diversidad del alumnado que cursa la educacion
basica en los centros docentes publicos de Andalucia , y las Instrucciones de 8 de marzo de
2017.

c) La elaboracion y adaptacion de material didactico para la atencién educativa especializada
del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la orientacion al resto del
profesorado para la adaptacién de los materiales curriculares y de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con NEAE al que imparte docencia.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacion educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

La profesora que desempeiia esta labor en nuestro Instituto, lo hace en horario compartido

con un centro de la localidad de primaria, por lo cual dispone en el presente curso de dos
horas lectivas con el alumnado de NEAE.

» PMAR. Programa de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento.



De acuerdo con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 111/2016, de 14 de junio, los
centros docentes organizaran los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento a
partir del segundo curso de Educacion Secundaria Obligatoria para el alumnado que lo
precise, con la finalidad de que puedan cursar el cuarto curso por la via ordinaria y obtener el
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

> Alumnado destinatario.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que
presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

2. El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporacién a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de
aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de Educacién Secundaria Obligatoria. En
este caso el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de Educaciéon Secundaria Obligatoria. En
este caso el programa se desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de
Educacion Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso,
podran incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir
tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, de acuerdo con el procedimiento establecido en el
proyecto educativo del centro y con la finalidad de atender adecuadamente las necesidades
de aprendizaje del alumnado, el equipo docente, en funcién de los resultados obtenidos en la
evaluacion inicial, podra proponer la incorporacion a un programa de mejora del aprendizaje
y del rendimiento de aquellos alumnos o alumnas que se encuentren repitiendo segundo curso
y que, tras haber agotado previamente otras medidas ordinarias de refuerzo y apoyo,
presenten dificultades que les impidan seguir las ensefanzas de Educacién Secundaria
Obligatoria por la via ordinaria. En este caso, el programa se desarrollara a lo largo de los
cursos segundo y tercero.

Con caracter general, para la incorporacion del alumnado a un programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento, se tendra en consideracion por parte del equipo docente,
las posibilidades de que, con la incorporacion al programa, el alumnado pueda superar las
dificultades que presenta para seguir el curriculo con la estructura general de la etapa.

» Procedimiento para la incorporacién al programa.

1. Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluaciéon continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la
adquisicion de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra
proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha
propuesta recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el
alumno o la alumna, todo ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 39.3.



2. En todo caso, la incorporacién al programa requerird el informe de evaluacion
psicopedagogica correspondiente del departamento de orientacion del centro docente, y se
realizara una vez oido el alumno o la alumnay su padre, madre o persona que ejerza su tutela
legal.

3. A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios
adoptara la decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro
docente.

» Agrupamiento de los alumnos y alumnas.

1. El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el cual,
con cardcter general, no debera superar el nUmero de quince alumnos y alumnas.

2. Elalumnado que siga un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento se integrara
en grupos ordinarios de segundo o tercer curso de la etapa, segun corresponda, con los que
cursard las materias que no estén incluidas en los ambitos y realizara las actividades
formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.

3. La inclusion en los grupos ordinarios de quienes cursan un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se realizara de forma equilibrada entre todos ellos y procurando
gue se consiga la mayor integracion posible de este alumnado.

» Organizacion del curriculo del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

El curriculo de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento se organizara por
materias diferentes a las establecidas con caracter general, y en el mismo se estableceran
los siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos
formativos:

a) Ambito lingliistico y social, que incluira los aspectos basicos del curriculo correspondiente
a las materias troncales Geografia e Historia, y Lengua Castellana y Literatura.

b) Ambito cientifico-matematico, que incluird los aspectos bésicos del curriculo
correspondiente a las materias troncales Mateméticas, Biologia y Geologia, y Fisica y
Quimica.

En funcion de los recursos de los que dispongan, se podran establecer un &mbito de
lenguas extranjeras, en el que se incluiran los aspectos basicos del curriculo correspondiente
a la materia troncal Primera Lengua Extranjera.

Ademas, en funcion de los recursos de los que se dispongan, se podran incluir en el
ambito cientifico-matematico los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia
especifica Tecnologia o bien crear un ambito practico para abordar dicho curriculo.

La decision sobre la creacion de los ambitos se tomara buscando el maximo equilibrio
posible entre el tiempo que el alumnado pasa en el grupo del programa y el que pasa en su
grupo de referencia.

» Distribuciéon horaria semanal de los programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento.



1. El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos del programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento se organiza en treinta sesiones lectivas con la distribucién por
ambitos y materias.

2. La distribucion de estas sesiones entre los diferentes elementos que forman el programa
sera realizada por los centros docentes de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Los ambitos linglistico y social y cientifico-matematico dispondran de quince sesiones
lectivas semanales, tanto en segundo como en tercer curso. En el caso de que el ambito
cientifico-matematico incluya los aspectos basicos del curriculo correspondiente a la materia
especifica Tecnologia, este horario se incrementara con el correspondiente a dicha materia.

b) El alumnado de segundo cursara con su grupo de referencia las siguientes materias:
Primera Lengua Extranjera y Tecnhologia; Educacion Fisica y Religion o Valores Eticos, y una
materia a elegir entre MUsica y Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

e) Los centros docentes podran incrementar hasta en dos sesiones lectivas la dedicacién
horaria minima establecida para cualquiera de los ambitos a los que se refiere el articulo 42,
en cuyo caso el alumnado quedara exento de cursar la materia de libre configuracion
autonOmica a la que se refiere el articulo 11.5 del Decreto 111/2016, de 14 de junio.

f) En el marco de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, se dedicaran
dos sesiones lectivas semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara
con el grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con el orientador o la orientadora del
centro docente.

> Elaboracion y estructura del programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.

1. La redaccién de los aspectos generales del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento sera responsabilidad del departamento de orientacion del centro docente, quien
a su vez coordinara las tareas de elaboracion de la programaciéon de los ambitos que
realizaran los departamentos de coordinacion didactica correspondientes. Una vez elaborado
dicho programa sera incluido en el proyecto educativo del centro.

Las recomendaciones de metodologia didactica especifica para los programas de
mejora del aprendizaje y del rendimiento son las siguientes:

a) Se propiciara que el alumnado alcance las destrezas basicas mediante la seleccién de
aquellos aprendizajes que resulten imprescindibles para el desarrollo posterior de otros
conocimientos y que contribuyan al desarrollo de las competencias clave, destacando por su
sentido préctico y funcional.

b) Se favorecera el desarrollo del autoconcepto, y de la autoestima del alumnado como
elementos necesarios para el adecuado desarrollo personal, fomentando la confianza y la
seguridad en si mismo con objeto de aumentar su grado de autonomia y su capacidad para
aprender a aprender. Asimismo, se fomentara la comunicacion, el trabajo cooperativo del
alumnado y el desarrollo de actividades practicas, creando un ambiente de aceptacion y
colaboracion en el que pueda desarrollarse el trabajo de manera ajustada a sus intereses y
motivaciones.

c) Se estableceran relaciones didacticas entre los distintos ambitos y se coordinara el
tratamiento de contenidos comunes, dotando de mayor globalidad, sentido y significatividad
a los aprendizajes, y contribuyendo con ello a mejorar el aprovechamiento por parte de los
alumnos y alumnas.



d) Mediante la accién tutorial se potenciara la comunicacion con las familias del alumnado
con objeto de mantener el vinculo entre las ensefianzas y el progreso personal de cada
alumno y alumna, contribuyendo asi a mejorar su evolucién en los distintos ambitos.

» Evaluacion y promocion del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje
y del rendimiento.

1. La evaluaciéon del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del
rendimiento tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacion y los estandares de
aprendizaje evaluables.

2. La evaluacion de los aprendizajes del alumnado sera realizada por el equipo docente que
imparte docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacion de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa. El profesorado que imparte los ambitos calificard de manera desagregada cada
una de las materias que los componen.

4. Corresponde al equipo docente, previo informe del departamento de orientacién y una vez
oido el alumno o alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal, decidir al
final de cada uno de los cursos del programa sobre la promocién o permanencia en el mismo
de cada alumno o alumna, en funcioén de su edad, de sus circunstancias académicas y de su
evolucién en el mismo.

5. El equipo docente decidird como resultado de la evaluacién realizada, si el alumno o la
alumna que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario, 0 si continda un afio mas en el programa para cursar
tercero.

6. Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos
establecidos en el articulo 22 relativo a la promocién del alumnado de esta etapa.

7. Aquellos alumnos o alumnas que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento, no estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un
aflo mas en el programa dentro de los margenes establecidos en el articulo 15.5 del Decreto
111/2016, de 14 de junio.

» Materias no superadas.

1. Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento,
el alumnado no tendra que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporaciéon a uno de estos programas.

2. Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperardn superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion.

3. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la misma
denominacion en el curso siguiente tendran la consideracion de pendientes y deberan ser
recuperadas. A tales efectos el alumnado seguira un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacion
correspondiente al mismo.



4. El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de
mejora del aprendizaje y del rendimiento debera seguir un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluaciéon correspondiente dicho
programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracién si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las
necesidades que presente el alumnado.

o Programacion de la Tutoria Especifica del Programa de Mejora del Aprendizaje
y Rendimiento escolar. ANEXO 3.

» Programa de Diversificacion Curricular.

Siguiendo la Instruccién conjunta 1 /2022, de 23 de junio, de la direccion general de
ordenacién y evaluacion educativa y de la direccién general de formacion profesional, por la
gue se establecen aspectos de organizacién y funcionamiento para los centros que impartan
educacién secundaria obligatoria para el curso 2022/2023 los Programas de Diversificacion
Curricular estardn orientados a la consecucion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, por parte de quienes presenten dificultades relevantes de aprendizaje
tras haber recibido, en su caso, medidas de apoyo en el primero o segundo curso de esta
etapa, 0 a quienes esta medida de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales les
sea favorable para la obtencién del titulo.
Se organizara el Programa de Diversificacion Curricular para el alumnado que precise de una
organizacion del curriculo en ambitos y materias diferentes a la establecida con carécter
general y de una metodologia especifica, todo ello para alcanzar los objetivos de la Etapa y
las competencias establecidas en el Perfil de salida y conseguir asi el titulo de Graduado en
Educaciéon Secundaria Obligatoria.
Tal y como se recoge en el art 24.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, con caracter
general, el Programa de Diversificacion se llevara a cabo en dos afios desde tercer curso de
la Educacion Secundaria Obligatoria hasta finalizar la etapa. Se denominan primero de
diversificacion curricular al curso correspondiente a tercero de la Educacion Secundaria
Obligatoria y segundo de diversificacion curricular al curso correspondiente a cuarto de la
Educacion Secundaria Obligatoria.

» Alumnado destinatario y procedimiento de incorporacion a los programas de

diversificacion curricular.

1. Las condiciones de acceso al primer curso de diversificacion curricular para el
curso 2022/2023 seran los detallados en el articulo 13 del Real Decreto 984/2021,
de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluacién y la promocion en la
Educacion Primaria, asi como la evaluacion, la promocién y la titulaciéon en la
Educaciéon Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional.

2. Podran acceder a estos programas los alumnos y alumnas que previamente hayan
cursado primer curso de los Programas de Mejora del Aprendizaje y Rendimiento.

» Agrupamiento de los alumnos y alumnas de los programas de diversificacion
curricular.

1. El curriculo de los ambitos, asi como las actividades formativas de la tutoria
especifica se desarrollardn en el grupo del programa de diversificacion curricular
gue, con caracter general, no debera superar el nimero de quince alumnos y
alumnas.



2. El alumnado que siga el primer curso de diversificacion curricular se integrara en
grupos ordinarios de tercero de la Educacion Secundaria Obligatoria segun
corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en ambitos y
realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.La
inclusién del alumnado que sigue diversificacion curricular en los grupos ordinarios se
realizard de forma equilibrada entre ellos, procurando que se consiga la mayor
integracion posible del mismo. En ningun caso, se podrd integrar a todo el alumnado
gue cursa dicho programa en un Unico grupo.

» Organizacion del curriculo del programa de diversificacion curricular.

1. En el curriculo de los programas de diversificacion curricular se establecen los

siguientes ambitos especificos compuestos por sus correspondientes elementos

formativos:

a) Ambito de caracter lingiiistico y social, que incluira los elementos del curriculo

correspondiente a las materias de Geografia e Historia, Lengua Castellana y Literatura

y Primera Lengua Extranjera.

b) Ambito de caréacter cientifico-matematico, que incluira los elementos del curriculo

correspondiente a las materias de Matematicas, Biologia y Geologia y Fisica y

Quimica.

2. En nuestro Centro educativo, el alumnado de PDC cursara ademas las materias de

Robotica y Oratoria en su grupo clase de referencia.

En el marco de los programas de diversificacion curricular se dedicaran dos sesiones

lectivas v semanales a las actividades de tutoria, una de las cuales se desarrollara con el
grupo de referencia y otra, de tutoria especifica, con la orientadora del centro docente.

» Evaluacion y promocién del alumnado que curse diversificaciéon curricular.

1. La evaluacién del alumnado que curse programas de diversificacién curricular tendra
como referente fundamental las competencias especificas y los criterios de evaluacion
establecidos en cada uno de los ambitos y materias que integran el programa.

2. La evaluacion de los aprendizajes sera realizada por el equipo docente que imparte
docencia a este alumnado.

3. Los resultados de la evaluacién seran recogidos en las actas de evaluacion de los
grupos ordinarios del tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 16.6 del Real Decreto 217/2022, de 29 de
marzo, en los programas de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia
un aflo mas en el mismo curso se adoptaran exclusivamente a la finalizaciéon del segundo
ano.

> Ambitos y materias no superadas.

1. Segun lo dispuesto en el articulo 16.4 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo,
guienes se incorporen a un programa de diversificacion curricular deberan asimismo
seguir los programas de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aguellas materias 0 &mbitos de cursos anteriores que
no hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

2. Los ambitos no superados del primer afio del programa de diversificacion curricular que
tengan continuidad se recuperaran superando los ambitos del segundo afio,
independientemente de que el alumno o la alumna tenga un programa de refuerzo del
ambito no superado.

3. Las materias del primer curso del programa, no incluidas en ambitos, no superadas del
primer afio del programa, tengan o no continuidad en el curso siguiente, tendran la
consideracion de pendientes y deberdn ser recuperadas. A tales efectos, el alumnado
seguird un programa de refuerzo y debera superar la evaluacion del mismo. La aplicacion



y evaluacion de dicho programa seran realizadas, preferentemente, por un miembro del
equipo docente que pertenezca al departamento de coordinacion didactica propio de la

materia.
e Programacion de la tutoria especifica de 3° Programa de Diversificacion Curricular.
ANEXO 4.

5.- PROYECTOS Y PROGRAMAS QUE DESARROLLARA EL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION, EN COLABORACION CON OTROS DEPARTAMENTOS Y/O
ENTIDADES DEL ENTORNO.

5.1.- Programa de Transito Primaria-Secundaria.

A principios del tercer trimestre se mantendra una reunion por parte del Jefe de Estudios de
este Centro, junto con la Orientadora, con el Jefe de Estudios de Primaria, y la Orientadora
del EOE con el fin de estudiar las caracteristicas del alumnado que en el curso proximo
cursaran la ESO en nuestro instituto.

» Reunion de los Jefes de Departamento de Secundaria de las materias
instrumentales béasicas con los profesores/as de las mismas de Primaria.

A finales de cada curso se realizard unareunion en la que estén los Jefes/as de Departamento
de las materias instrumentales basicas junto con los profesores-as de Primaria que hayan
impartido durante ese curso las citadas materias, con el objetivo de transvasar informacién
sobre las mismas.

> Visita del alumnado de sexto de Primaria a nuestro Centro.

Tradicionalmente se viene realizando una visita por parte de los alumnos-as que terminan en
nuestro Centro adscrito a nuestro Centro. Con esta actividad se pretende dar a conocer a los
futuros alumnos/as tanto las instalaciones como el funcionamiento de la nueva etapa que van
a comenzar proximamente.

» Reunion del equipo directivo y la orientadora con las familias del alumnado de
sexto de Primaria.

A finales de cada curso se celebrara una reunién con las familias del alumnado de sexto de
Primaria con el fin de dar a conocer a los padres y madres las novedades que tendran sus
hijos/as en los proximos cursos.

» Coordinacién de tutores/as de primero de ESO con los tutores/as de sexto de
Primaria a finales de sexto curso.

A finales de cada curso se efectuara un reunion de los tutores-as de sexto con los de primero
de ESO para estudiar la problematica del alumnado que pasa de etapa ( alumnos con
dificultades de aprendizaje, problemas de conducta, posibles alumnos/as con altas
capacidades intelectuales, absentismo, etc.).

5.2.- Plan de igualdad.

Desde nuestro departamento se colabora de manera muy estrecha y coordinada con el Plan
de igualdad entre hombres y mujeres que se desarrolla en nuestro IES. Se proporciona



materiales a las tutoras y tutores para abordar el tema de la coeducacion tanto desde la

tutoria como transversalmente en cada una de las areas o materias. También colaboramos

en la organizacion de determinadas actividades complementarias y extraescolares que se

realizan en el IES para trabajar el tema, en el que intervienen asociaciones y organizaciones

del entorno relacionadas con la lucha por la igualdad de género.

5.3.- Programa FORMA JOVEN.

Este Programa estara coordinado en el presente curso por la Orientadora el centro. Para el
desarrollo de algunas actividades se contaré con la colaboracion de la delegacion de juventud
del Ayuntamiento de Cabra, Centro de salud de la localidad, AMPA y otros agentes sociales
del entorno. Algunas de las actividades se organizaran junto con el departamento de

actividades complementarias y extraescolares.

6.- COORDINACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION.

6.1.- Entre los Miembros del Departamento de Orientacion.

La coordinacion entre la orientadora y la maestra especialista en pedagogia terapéutica se

realizara en las reuniones de departamento quincenales que se realicen. Asimismo, existe

igualmente una coordinacion periédica con los tutores-as, ya que aunque no esté reflejada

en el horario, es fundamental pues, orientadora y tutores-as se alternan por semanas para
desarrollar las diferentes actividades propuestas para la tutoria lectiva en los distintos
grupos de la ESO.

6.2.- Con Servicios e Instituciones del Entorno.

La coordinacion con los diferentes elementos socioculturales del entorno es bastante
positiva. Nos coordinamos con entidades como:

7.-

Delegacion de la juventud del llustrisimo Ayuntamiento de Cabra.

Consejo de la Infancia.

Cabra, ciudad ante las drogas.

Delegacion de servicios sociales de Cabra.

Proyecto hombre.

Organizacion de Consumidores.

INCIBE.

Fundacion Triangulo.

Asociacion Borrando diferencias.

AESLEME. Asociacion afectados por Lesion Medular ( concienciacion en Educaciéon
vial).

Centros educativos de localidades limitrofes, por ejemplo, IES Juan de Aréjula, en la
imparticion de talleres de primeros auxilios.

Universidad de Cordoba.

Universidad Loyola.

Escuela Universitaria de Cabra, concertada con la UCO (FISIDEC).

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES DEL

DEPARTAMENTO.




7.1. Organizacion de los recursos personales.
Criterios de intervencion de la Orientadora.

En materia de atencién a la diversidad, la Orientadora atenderd prioritariamente,
de forma individual, a las familias y al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo. Los casos derivados al Departamento de Orientacion para solicitar evaluacion
psicopedagogica deberan ir acompafiados de un Informe de Derivacion donde se refleje
las dificultades de aprendizaje del alumnado, las medidas de atencion a la diversidad que
se han desarrollado hasta el momento y aquellas que se consideren necesarias, las cuales
serdn impulsadas y coordinadas por el Departamento de Orientacion.

Asi mismo, colaboraremos y asesoraremos al profesorado y equipos docentes sobre
la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Se intervendra
también en otros casos de alumnado con problematica diversa (psicoldgica,
comportamental,....) que asi lo requiera, para llevar un adecuado seguimiento y en
colaboracion con otros profesionales, intercambiando la informacion pertinente.

Criterios para solicitar una evaluacion psicopedagégica.

Sera requisito indispensable para el estudio individualizado del alumnado que lo
requiera, entregar un Informe de Derivaciéon a la orientadora donde se recoja la informacion
del equipo docente. También un documento en el que figure que los padres/madres estan
informados de esta derivacion. Partiendo de este criterio base, se estableceran las siguientes
prioridades para la evaluacion psicopedagogica:

- Alumnado propuesto por el equipo docente para cursar un Programa de Mejora de los
Aprendizajes y el Rendimiento escolar ( PMAR), PDC o FPB.

- A propuesta del equipo docente y una vez que las medidas ordinarias de aula hayan
resultado insuficientes para atender las necesidades del alumno/a. En estos casos
tendran prioridad:

1) Alumnado de primer ciclo de ESO que ya ha sido objeto de medidas educativas
en cursos anteriores o en la etapa anterior (apoyos, refuerzo, repeticién de algun
curso, etc.), sin que estas hubieran sido suficientes.

2) Resto del alumnado.

En todo caso, serAd necesario para la realizacion de la evaluacion

psicopedagogica, que la tutora o tutor informe a la familia de las medidas adoptadas

por el equipo docente.

Atencion individualizada al alumnado.

Para garantizar el desarrollo integral del alumnado se tienen previstas
intervenciones para la atencion individualizada del mismo. Esta intervencién la puede
desarrollar el tutor o tutora, cualquiera de los profesores y profesoras del equipo docente o la
orientadora.

Planificacion y organizacion de los apoyos dentro y fuera del aula ordinaria

La intervencion por parte de la profesora de P.T. (Pedagogia Terapéutica) esta dirigida
principalmente al alumnado con NEE (necesidades educativas especiales) que esté
desarrollando una ACIS -Adaptacion Curricular Individualizada Significativa-. Siempre que
esta atencién esté cubierta, se atendera al resto del alumnado con NEAE que lo precise. La
atencion al alumnado que presenta NEAE, es decir, con dificultades de aprendizaje,



necesidades de compensacion educativa, etc., se realizard preferentemente dentro del aula
ordinaria, excepcionalmente y de no ser posible atender estas las necesidades dentro del aula
ordinaria, esta atencion se realizara, en el aula de apoyo.

El orden de prioridad para la atencién por parte del profesorado de apoyo a la integracion
sera la siguiente:

1) Alumnado con NEE. que tenga una ACI Significativa.

2) Alumnado con NEAE que precise de Programas Especificos o/y Programas de
Refuerzo el Aprendizaje.

3) Alumnado con Informe de evaluacién psicopedagdgica en la que se aconseje esta
medida, aunque no sea alumnado con NEAE.

4) Resto de alumnado con Informe Psicopedagdgico que requiera la actuacién por parte
del profesorado de apoyo.

Las ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS. esta medida educativa
de atencion a ladiversidad ha sido sustituida en SENECA por el Programa de Refuerzo
de Aprendizajes (Orden 15 de enero de 2021).

Estos Programas de Refuerzo para el alumnado NEAE, seran propuestos y
elaborados por el equipo docente, bajo la coordinacion del profesor/a tutor/a y con el
asesoramiento del D.O. Estos Programas también podran ser propuestos y elaborados por el
profesor/a del &rea o materia en la que el alumnado tenga el desfase curricular, con el
asesoramiento del D.O.

LAS ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS -ACIS- iran dirigidas al
alumnado con necesidades educativas especiales (discapacidad y trastornos graves de
conducta), a fin de facilitar la accesibilidad de los mismos al curriculo. Estas adaptaciones
requeriran una evaluacién psicopedagdgica previa, realizada por el D.O.

El responsable de la elaboracion de las ACIS sera el profesorado especialista en
educacién especial, con la colaboraciéon del profesorado del area o materia encargado de
impartirla 'y con el asesoramiento del D.O.

En relaciéon con la atencion del alumnado dentro del aula ordinaria, contaremos
con la colaboracion de la maestra de Educacion Especial.

En todo caso, se recabara informacion y se procurara el acuerdo de las familias a las
medidas propuestas.

7.2. Recursos materiales del departamento para el desarrollo de las actuaciones.
El Departamento cuenta con los siguientes recursos materiales:

» Materiales para la evaluacién psicopedagogica del alumnado. Fotocopias ( No originales).

=  WISC V (Original).

» Material psicopedagdégico para atender las necesidades de alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo.

= Materiales en distintos formatos para la orientacion académica y profesional del
alumnado. (Guias, tripticos, etc.).

» Materiales diversos para el desarrollo de las sesiones de tutoria lectiva con el alumnado
(programas de intervencion y propuestas de actividades concretas relacionadas con
la convivencia, la coeducacion, las técnicas de estudio y trabajo intelectual,
habilidades sociales, sexualidad, la prevencion de drogas, valores, etc.).



= Bibliografia sobre temas de orientacion educativa, la atencidon al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, temas transversales, etc.
= Libros y material diverso para la recuperacion y refuerzo.
= Documentos del centro y normativa en vigor.
Dichos materiales estan a disposicion de todo el profesorado (exceptuando el material
utilizado para la evaluacién psicopedagodgica). Estos materiales se localizan en el
Departamento de Orientacion.

Ademads, contamos en el Departamento con una copia de la normativa educativa vigente,
no obstante, también se puede visitar la pagina Web: www.adideandalucia.es.

8.- ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES QUE REALIZARA EL
DEPARTAMENTO DE ORIENTACION DURANTE EL CURSO 2022-23.

- Talleres de consumo responsable. Union de Consumidores de Coérdoba.

- Talleres de Inteligencia Emocional “Higiene mental”.

- Talleres de Educacion para la salud. Alimentacién y ejercicio fisico.

- Taller de educacion afectivo-sexual.

- Talleres informativos y de concienciacion sobre la importancia de la salud mental.

- Talleres de primeros auxilios (en colaboracion con IES Juan de Aréjula).

- Charla formativa del Centro Regional de Transfusién sanguinea de Cérdoba, dirigida al
alumnado de 1° Bachillerato.

- Talleres de técnicas de relajacion.

- Charla UCO dirigida a alumnado de 2° Bachillerato.

- Taller de prevencidn. Los riesgos del tabaco y del vapeo.

- Visita al hospital Infanta Margarita de Cabra. 1° Bachillerato A.

- Talleres de “seguridad en la red”, impartidos por patronato de la Juventud.

- Talleres sobre diversidad funcional ( 3 de diciembre, dia de la Discapacidad)

- Talleres de sensibilizacién LGTBI.

- Talleres de concienciacion para la Prevencion de accidentes de trafico (AESLEME).

- Talleres sobre el uso responsable de las redes sociales.

- Taller para la prevencion de conductas suicidas (alumnado 1° Bachillerato).

9.- EVALUACION DE LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES.

La evaluacion del Plan de Actuacion hay que realizarla entendiendo la evaluacién como un
proceso de mejora de la ensefianza.

La evaluacion ha de ser entendida en una triple direccion:

1.-Como ayuda en el proceso de aprendizaje del contenido del programa.

2.-Como valoracion del grado de consecucién de los objetivos previstos y las actividades que
los integran.

3.-Como feed-back, o retroalimentacion constante que posibilite una mejora continua y
adecuada implementacion.


http://www.adideandalucia.es/

Esto nos lleva a determinar tres tipos de evaluacion: Evaluacion Inicial, Evaluacion Continua
o del proceso, y Evaluacion Final. Las dos primeras nos sirven para ayuda del proceso de
aprendizaje, siendo la evaluacién final la que nos va a dar informacion sobre el grado de
consecucion de los objetivos planificados.

e Para la Evaluacion Inicial se tendré en cuenta fundamentalmente las opiniones de los
tutores/as, profesorado, Jefatura de estudios, asi como las sugerencias vertidas en la
Memoria Final del Curso y el Plan de actuacién del curso anterior.

e Para la Evaluacién Continua se recogeran las sugerencias aportadas por el Equipo
Directivo, profesores-as, alumnos-as y familias, a través de entrevistas informales,
cuestionarios, de sondeos, reuniones quincenales u otros medios. Se atendera sobre todo
a la consecucion de los objetivos, y se utilizara esta informacion para adaptar, mejorar y
adecuar el Plan Anual de Centro

e Para la Evaluacion Final se realizara la MEMORIA FINAL en la que se analizara la
consecucion de los objetivos, se hara una valoracion de las actividades realizadas . En
dicha memoria sera importante destacar las soluciones y propuestas de mejora para el
préximo afio, y las opiniones de la comunidad educativa, conocidas a través de
cuestionarios para la evaluacion final de la tutoria.



ANEXO 1 : PROGRAMACION DE TUTORIAS EN LA ESO.
PRIMER TRIMESTRE.

El primer dia de clase se dedicaran las dos primeras horas a la bienvenida y acogida del alumnado.

Se proporcionara a los tutores-as acceso a carpeta de tutoria para que puedan extraer de ahi el
material. Ademas también se proporcionara material anexo que el tutor-a decidira como utilizar. La
labor de nuestro Departamento de Orientacidn es la de facilitar al maximo el trabajo de tutoresy
tutoras, de forma que esta programacion pretende ser una orientacién o ayuda y no una
Programacién cerrada o totalmente prescriptiva.

Cada programacion debera adaptarse a las caracteristicas de cada uno de los grupos.

Propuesta de tutorias para tutor-a 12 ESO A.

Lunes 9:30h a 10:30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

Segunda quincena de Acogida y dindmicas de grupo ( el detective, rompiendo el hielo,
SEPTIEMBRE y primera de ...). Eleccidon de delegado-a de grupo.

octubre.

24 de octubre TTI I:Planificamos el estudio ( cuaderno de Aprender a estudiar)
7 de noviembre TTI 1I: El subrayado ( pagina 60 cuaderno de orientacidn).

21 de noviembre Técnicas de estudio Ill: Esquema y resumen ( Pag 64 y 66).

Preevaluacién. ¢ Qué podemos mejorar?

17 de octubre Educacién emocional.
Dibujamos el miedo. Dibujamos la tristeza.
31 de Octubre Conocimiento-cohesion del grupo. Autobiografia.

Actividad 25 N

Celebracién dia de la discapacidad (3Diciembre).

Taller de prevencion contra el juego patoldgico en adolescentes
(Cabra, Ciudad ante las drogas-Pendiente de organizar.




Propuesta de tutorias para tutor-a 12 ESO B.

Jueves 9:30h a 10:30h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

Segunda quincena de
SEPTIEMBRE y primera de
octubre.

Acogida y dindmicas de grupo ( el detective, rompiendo el
hielo, ...). Eleccién de delegado-a de grupo.

27 de octubre

TTI I:Planificamos el estudio ( cuaderno de Aprender a
estudiar)

10 de noviembre

TTI II:El subrayado ( pagina 60 cuaderno de orientacion).

24 de noviembre

Preevaluacién. ¢ Qué podemos mejorar?

Técnicas de estudio Ill: Esquema y resumen ( Pag 64 y 66).

20 de octubre

Educacidon emocional.
Dibujamos el miedo. Dibujamos la tristeza.

3 de noviembre

Autobiografia.

17 de noviembre

Actividad 25 N

1 de diciembre

Celebracién dia de la discapacidad (3Diciembre).

15 de diciembre

Taller de prevencion contra el juego patoldgico en
adolescentes (Cabra, Ciudad ante las drogas-Pendiente de
organizar.




Propuesta de tutorias para tutor-a 22 ESO A.

Lunes 10:30h a TUTORIAS IMPARTIDAS POR EL TUTOR/A
11:30h
Segunda quincena Durante este periodo se trabajaran actividades de acogida, las normas
de SEPTIEMBRE y de clase, la eleccién de delegado/a y técnicas y dindamicas de grupo.
primera de octubre.
24 de octubre iLlega el examen! Consejos generales.
7 de noviembre Aprendo a tomar decisiones | ( pagina 12-15)
21 de noviembre Diferentes en sexo, iguales en dignidad. Sesién 1 ( pag 18 a 20).
25 N.

Preevaluacién. ¢ Qué podemos mejorar?

17 de octubre Autoconocimiento (pag 7 y 8 de cuaderno APOCLAM).

31 de noviembre FESTIVO

14 de noviembre Actividad 25 N

28 de noviembre Celebracién dia de la discapacidad 3D.
Taller de INCIBE ( Instituto nacional de ciberseguridad). Pendiente de
organizar.

Propuesta de tutorias para tutor-a 22 ESO B.

Jueves 10:30h a 11:30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

Segunda quincena de Acogida y dindmicas de grupo ( el detective, rompiendo el hielo,

SEPTIEMBRE y primera de ...). Elecciéon de delegado-a de grupo.

octubre.

27 de octubre iLlega el examen! Consejos generales.

10 de noviembre Aprendo a tomar decisiones.

24 de noviembre Diferentes en sexo, iguales en dignidad. Sesién 1 ( pag 18 a 20).
25N

Preevaluacién. ¢ Qué podemos mejorar?

20 de octubre Autoconocimiento (pag 7 y 8 de cuaderno APOCLAM).
Actividad 25 N

Celebracién dia de la discapacidad (3Diciembre).

Taller de prevencion contra el juego patoldgico en adolescentes
(Cabra, Ciudad ante las drogas-Pendiente de organizar.
Orientacién académica( cuaderno APOCLAM).




Propuesta de tutorias para tutor-a 32 ESO A.

Martes de 12.00h a 13.00h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

Segunda quincena de SEPTIEMBRE
y primera de OCTUBRE

Derechos y deberes. El reglamento de clase (pag. 21y 52).
Eleccion de delegados-as de grupo (material anexo).
Repaso de TTIl: Qué hacer antes, durante y después de un
examen.

18 de octubre

Superar las distracciones en el estudio 1. Pag 67

1 de noviembre

FESTIVO.

15 de noviembre

Actividad 25 N. “Ni ogros ni princesas”.

29 de noviembre

Dilemas morales 1.
Programa Ser persona y relacionarse de Manuel Segura.

Pre-evaluacion.

25 de octubre

Campariia de Educacidn vial. TE PUEDE PASAR A TI
AESLEME

8 de noviembre

Educacién emocional | (PH).

22 de noviembre

3D. Dia de la discapacidad ( ELA).

6 de diciembre

FESTIVO.

Programa de Educacién Emocional. Representando
emociones.

Propuesta de tutorias para tutor-a 3¢

ESO B.

Viernes 8.30 de 13.00h a 9.30h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

Segunda quincena de SEPTIEMBRE
y primera de OCTUBRE

Derechos y deberes. El reglamento de clase (pag. 21y 52).
Eleccién de delegados-as de grupo (material anexo).
Repaso de TTI: Qué hacer antes, durante y después de un
examen.

21 de octubre

Superar las distracciones en el estudio 1. Pag 67

4 de noviembre

Dilemas morales 1.
Programa Ser persona y relacionarse de Manuel Segura.

18 de noviembre

Actividad 25 N. “Ni ogros ni princesas”.

Dilemas morales 2.
Programa Ser persona y relacionarse de Manuel Segura.

Pre-evaluacion.

28 de octubre

Campafiia de Educacidn vial. TE PUEDE PASAR A TI
AESLEME

11 de noviembre

Educacién emocional | (PH).

25 de noviembre

3D. Dia de la discapacidad ( ELA).

Programa de Educacién Emocional I: Conciencia emocional.




Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO A 1.

Martes de 13.00h a 14.00h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

Segunda quincena de septiembre y
primera de octubre

Derechos y deberes. El reglamento de clase (pag. 21y 52).
Eleccion de delegados-as de grupo (material anexo). Eleccién
de delegados-as de grupo (material anexo).

18 de octubre

Superar las distracciones en el estudio . Pag 71

1 de noviembre

FESTIVO.

15 de noviembre

Mujeres cientificas 1 ( Comic carpeta de ordenador
Departamento de orientacion)

29 de noviembre

Mujeres cientificas 2 ( Comic carpeta de ordenador
Departamento de orientacion)

Pre-evaluacion.

25 de octubre

Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM.
Reflexiono sobre mi.

8 de noviembre

Campaniia de Educacidn vial. TE PUEDE PASAR A TI
AESLEME

22 de noviembre

| G6dediciembre |

Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM
Proceso de toma de decisiones

FESTIVO

Orientacion Académico-profesional. Distrito Unico andaluz.
Catalogo de grados y notas de corte.




Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO A2.

Miércoles de 12.00h a 13.00h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

Segunda quincena de SEPTIEMBRE | Derechos y deberes. El reglamento de clase (pag. 21y 52).

y primera de OCTUBRE Eleccion de delegados-as de grupo (material anexo). Eleccién
de delegados-as de grupo (material anexo).

Superar las distracciones en el estudio . Pag 71

Orientacion académica. “Los trabajos escritos”

Mujeres cientificas 1 ( Comic carpeta de ordenador
Departamento de orientacion)

Mujeres cientificas 2 ( Comic carpeta de ordenador
Departamento de orientacion)

Pre-evaluacion.

Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM.
Reflexiono sobre mi.

Campafia de Educacidn vial. TE PUEDE PASAR A TI
AESLEME

Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM
Proceso de toma de decisiones

3D. Dia de la discapacidad.
Hablamos de capacidades funcionales diferentes.

Orientacion Académico-profesional. Distrito Unico andaluz.
Catdlogo de grados y notas de corte.




Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO B.

Martes de 14.00h a 15.00h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

Segunda quincena de septiembre y
primera de octubre

Derechos y deberes. El reglamento de clase (pag. 21y 52).
Eleccion de delegados-as de grupo (material anexo). Eleccién
de delegados-as de grupo (material anexo).

18 de octubre

Superar las distracciones en el estudio . Pag 71

1 de noviembre

FESTIVO

15 de noviembre

Mujeres cientificas 1 ( Comic carpeta de ordenador
Departamento de orientacidn)

29 de noviembre

Mujeres cientificas 2 ( Comic carpeta de ordenador
Departamento de orientacion)

Pre-evaluacién.

25 de octubre

Campaiia de Educacidn vial. TE PUEDE PASAR A TI
AESLEME

8 de noviembre

Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM.
Reflexiono sobre mi.

22 de noviembre

Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM
Proceso de toma de decisiones

| 6dedicembre |

FESTIVO

Orientacion Académico-profesional. Distrito Unico andaluz.
Catalogo de grados y notas de corte.




SEGUNDO TRIMESTRE.

Propuesta de tutorias para tutor-a 12 ESO A.

Lunes 9:30h a 10:30h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

16 enero

Preparando el Dia Internacional de la Paz y la No violencia.
Elaboracién de pancartas.

30 enero

Actividad: “el supuesto lobo feroz”.
https://antigua.solidaridad.net/noticia/759/parabolas-8220-
compartir-8221-8220-del-elefante-y-los-seis-sabios-8221-
8220-parabola-del-supuesto-lo

13 febrero

TTI: La preparacidon de exdmenes. Qué hacer antes, durante
y después de un examen o prueba escrita.( pag Averroes).

Actividad 8 M. La mujer que admiro.

Pre-evaluacion.

9 enero Educacidon emocional: Emocionario .

23 enero Educacidon emocional: Emocionario Il

6 febrero Desmitificando el principe azul ( 14 febrero).

20 febrero Trabajamos la autoestima: Cuento de la extrafia pajareria.

Educacion para la paz.
https://compartic.files.wordpress.com/2010/12/cuentos-
sobre-valores-salud.pdf

Educacidn afectivo sexual ( Instituto de la Juventud).

Taller para la prevencion del acoso escolar (Delegacién de
Juventud).



https://antigua.solidaridad.net/noticia/759/parabolas-8220-compartir-8221-8220-del-elefante-y-los-seis-sabios-8221-8220-parabola-del-supuesto-lo
https://antigua.solidaridad.net/noticia/759/parabolas-8220-compartir-8221-8220-del-elefante-y-los-seis-sabios-8221-8220-parabola-del-supuesto-lo
https://antigua.solidaridad.net/noticia/759/parabolas-8220-compartir-8221-8220-del-elefante-y-los-seis-sabios-8221-8220-parabola-del-supuesto-lo

Propuesta de tutorias para tutor-a 12 ESO B.

Jueves 9:30h a 10:30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A
19 enero Preparando el Dia Internacional de la Paz y la No violencia.
Elaboracién de pancartas.

2 febrero Trabajamos la autoestima: Cuento de la extrafia pajareria.
Educacidn para la paz.
https://compartic.files.wordpress.com/2010/12/cuentos-
sobre-valores-salud.pdf

16 febrero Desmitificando el principe azul ( 14 febrero).

8M. La mujer que admiro.

Pre-evaluacion.

Repaso:TTl: La preparacién de exdmenes. Qué hacer antes,
durante y después de un examen o prueba escrita.( pag
Averroes).

12 enero Educacion emocional: Emocionario I.
26 enero Educacion emocional: Emocionario Il
9 febrero Actividad: “el supuesto lobo feroz”.

https://antigua.solidaridad.net/noticia/759/parabolas-8220-
compartir-8221-8220-del-elefante-y-los-seis-sabios-8221-
8220-parabola-del-supuesto-lo

23 febrero Efemérides dia de Andalucia.

Efemérides 8M. La mujer que admiro.

Educacidn afectivo sexual ( Instituto de la Juventud).

Taller para la prevencién del acoso escolar (Delegacién de
Juventud).



https://compartic.files.wordpress.com/2010/12/cuentos-sobre-valores-salud.pdf
https://compartic.files.wordpress.com/2010/12/cuentos-sobre-valores-salud.pdf
https://antigua.solidaridad.net/noticia/759/parabolas-8220-compartir-8221-8220-del-elefante-y-los-seis-sabios-8221-8220-parabola-del-supuesto-lo
https://antigua.solidaridad.net/noticia/759/parabolas-8220-compartir-8221-8220-del-elefante-y-los-seis-sabios-8221-8220-parabola-del-supuesto-lo
https://antigua.solidaridad.net/noticia/759/parabolas-8220-compartir-8221-8220-del-elefante-y-los-seis-sabios-8221-8220-parabola-del-supuesto-lo

Propuesta de tutorias para tutor-a 22 ESO A.

Lunes 10:30h a 11:30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

30 Enero.
DENIP ( Dia de paz y no violencia).

Trabajo en valores: El cuento de la valentia.
“Adids a la ley de la selva”

13 febrero Desmitificando el principe azul ( 14 febrero).

Repasamos las técnicas basicas de estudio (Subrayado y
esquema- Pagina Averroes).

Pre-evaluacion ¢ Qué podemos mejorar?

Educacion Emocional: Emocionario I.

Educacion emocional: Emocionario Il.

Orientacion académica. Autoconocimiento (APOCLAM)

6 febrero Taller educacién afectivo sexual.

20 febrero Actividad 8M. La mujer que admiro.

” I.

Cine y valores: “Cadena de favores

Cine y valores: “Cadena de favores” Il.




Propuesta de tutorias para tutor-a 22 ESO B.

Jueveses 10:30h a 11:30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

19 enero DENIP ( Dia de paz y no violencia).

2 febrero Repasamos las técnicas basicas de estudio (Subrayado y
esquema- Pagina Averroes).

16 febrero Trabajo en valores. La Fortaleza.
https://compartic.files.wordpress.com/2010/12/cuentos-sobre-
valores-salud.pdf

Actividad 8M. La mujer que admiro.
Trabajo en valores: El cuento de la valentia.
“Adids a la ley de la selva”

Pre-evaluacion ¢ Qué podemos mejorar?

12 enero Educacién Emocional: Emocionario I.

26 enero Educaciéon emocional: Emocionario Il.

9 febrero Desmitificando el principe azul ( 14 febrero)

23 febrero Orientacion académica. Autoconocimiento (APOCLAM).

|

Taller Educacion afectivo sexual.

Cine y valores: “Cadena de favores” .
Cine y valores: “Cadena de favores” Il.

Propuesta de tutorias para tutor-a 32 ESO A.

Martes de 12.00h a 13.00h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

10 Enero Educacién Emocional. Actividad “sentir, pensar, actuar”.

24 Enero Educacion para la paz. redaccién “mi mundo perfecto. é Sin
ningun conflicto?”

7 Febrero Repasamos las técnicas de estudio basicas. ( Resumen y
anotaciones al margen). Pag. averroes.

21 Febrero Preparamos el Dia de Andalucia.

Dilemas Morales . Programa Ser persona y relacionarse |
( Manuel Segura).
Pre-evaluacion. ¢ Qué podemos mejorar?

TUTORIAS IMPARTIDAS POR ORIENTADORA

17 Enero FORMA JOVEN. Alimentacidon y Habitos de vida saludables.
31 Enero FORMA JOVEN. Taller de Primeros Aukxilios.
14 Febrero Taller de educacién afectivo-sexual. (1J).

Toma de decisiones.
Cineforum I. (Esfera)
Cineforum II.



https://compartic.files.wordpress.com/2010/12/cuentos-sobre-valores-salud.pdf
https://compartic.files.wordpress.com/2010/12/cuentos-sobre-valores-salud.pdf

Propuesta de tutorias para tutor-a 32 ESO B.

Viernes de 8.300h a 9.30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

13 Enero Educacién Emocional. Actividad “sentir, pensar, actuar”.

27 Enero Educacidn para la paz. redaccién “mi mundo perfecto. ¢ Sin
ningun conflicto?”

10 Febrero Repasamos las técnicas de estudio basicas. ( Resumeny
anotaciones al margen). Pag. averroes.

24 Febrero Preparamos el Dia de Andalucia.

Dilemas Morales . Programa Ser persona y relacionarse |
( Manuel Segura).
Pre-evaluacion. ¢ Qué podemos mejorar?

20 Enero FORMA JOVEN. Alimentacion y Habitos de vida saludables.
3 Febrero FORMA JOVEN. Taller de Primeros Auxilios.
17 Febrero Taller de educacidn afectivo-sexual. (1J).

Toma de decisiones.
Cineforum I. (Esfera)
Cineforum II.

Collage de las emociones.




Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO Al.

Martes de 14.00ha | TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

15.00h

10 Enero Educacidn para la paz. redaccién “mi mundo perfecto. é Sin ningun
conflicto?”

24 Enero Dilemas Morales . Programa Ser persona y relacionarse |
( Manuel Segura).

7 Febrero Preparamos el Dia de Andalucia I.

21 Febrero Actividad del Programa “ Ni ogros ni princesas”. Primera sesion.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-
didactico/-/libre/detalle/11bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-
asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk

7 Marzo Actividad del Programa “ Ni ogros ni princesas”. Segunda sesion.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-
didactico/-/libre/detalle/I1bpRVInnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-
asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk

21 Marzo Pre-evaluacion ¢Qué podemos mejorar?

[ [TUTORIASIMPARTIDASPORORIENTADORA |

17 Enero Orientacion académica. Cuestionario de Intereses Profesionales.

31 Enero Orientacion académica. Itinerarios educativos.

14 Febrero FORMA JOVEN. Taller de educacién afectivo-sexual. (1J).

FORMA JOVEN. Primeros Auxilios.

Orientacion académica. Prueba de acceso a la universidad.

42


https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk

Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO A2.

Miércoles de 12.00h | TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

a 13.00h

11 Enero Educacidn para la paz. redaccién “mi mundo perfecto. ¢ Sin ningln
conflicto?”

25 Enero Dilemas Morales . Programa Ser persona y relacionarse |
( Manuel Segura).

8 Febrero Preparamos el Dia de Andalucia I.

22 Febrero Actividad del Programa “ Ni ogros ni princesas”. Primera sesion.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-
didactico/-/libre/detalle/I1bpRVInnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-
asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk

8 Marzo Actividad del Programa “ Ni ogros ni princesas”. Segunda sesion.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-
didactico/-/libre/detalle/I1bpRVInnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-
asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk

22 Marzo Pre-evaluacién ¢Qué podemos mejorar?

18 Enero Orientacion académica. Cuestionario de Intereses Profesionales.

Orientacion académica. Itinerarios educativos.

FORMA JOVEN. Taller de educacién afectivo-sexual. (1J).

FORMA JOVEN. Primeros Auxilios.

Orientacion académica. Prueba de acceso a la universidad.

Gestion del ocio y tiempo libre.



https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-didactico/-/libre/detalle/I1bpRV9nnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk

Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO B.

Martes de 14.00ha | TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

15.00h

10 Enero Educacidn para la paz. redaccién “mi mundo perfecto. é Sin ningun
conflicto?”

24 Enero Dilemas Morales . Programa Ser persona y relacionarse |
( Manuel Segura).

7 Febrero Preparamos el Dia de Andalucia I.

21 Febrero Actividad del Programa “ Ni ogros ni princesas”. Primera sesion.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-
didactico/-/libre/detalle/I1bpRVInnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-
asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk

7 Marzo Actividad del Programa “ Ni ogros ni princesas”. Segunda sesion.
https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/web/igualdad/material-
didactico/-/libre/detalle/I1bpRVInnK9j/ni-ogros-ni-princesas-instituto-
asturiano-de-la-mujer-133wgo2h07pmk

21 Marzo Pre-evaluacion ¢Qué podemos mejorar?

[ [TUTORIASIMPARTIDASPORORIENTADORA |

17 Enero Orientacion académica. Cuestionario de Intereses Profesionales.

31 Enero Orientacion académica. Itinerarios educativos.

14 Febrero FORMA JOVEN. Taller de educacién afectivo-sexual. (1J).

FORMA JOVEN. Primeros Auxilios.

Orientacion académica. Prueba de acceso a la universidad.
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TERCER TRIMESTRE.

Propuesta de tutorias para tutor-a 12 ESO A.

Lunes 9:30h a 10:30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

17 abril Actividad Dia del libro.

1 mayo FESTIVO

15 mayo Analizando emociones: “ Del revés”

29 mayo Analizando emociones: “ Del revés”
Ficha didactica.

Pre-evaluacion.

10 abril UD: El circo de las mariposas.

24 abril Programa de Educacién Emocional. Autoestima.
Porque soy lo que soy.

8 mayo Realizamos un collage de emociones.

22 mayo Cineforum: Un monstruo viene a verme |

Cineforum: Un monstruo viene a verme |

Cineforum: ficha didactica.




Propuesta de tutorias para tutor-a 12 ESO B.

Jueves 9:30h a 10:30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A
20 abril Actividad Dia del libro
4 mayo Programa de Educacién Emocional.
Conciencia emocional. Conozco mis emociones ( ficha 1)
18 mayo Analizando emociones: “ Del revés”

Analizando emociones: “ Del revés”
Ficha didactica.
Pre-evaluacion.

13 abril UD: El circo de las mariposas.

27 abril Programa de Educacién Emocional. Autoestima.
Porque soy lo que soy.

11 mayo Realizamos un collage de emociones.

25 mayo Cineforum: Un monstruo viene a verme |

Cineforum: Un monstruo viene a verme |

Cineforum: ficha didactica.




Propuesta de tutorias para tutor-a 22 ESO A.

Lunes 10:30h a 11:30h TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

17 abril Actividad dia del libro.

1 mayo FESTIVO

15 mayo Programa de Educacién Emocional.
Conciencia emocional. No me gusta que me llamen FRKI ( o me
sonrojo).( ficha 2)

29 mayo Programa de Educacién Emocional.
Autorregulaciéon emocional.” Pues voy a decirtelo”

Pre-evaluacion

10 abril Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM.
Autoconocimiento.
24 abril Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM.
Conocimiento de opciones académicas e itinerarios educativos.
8 mayo Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM.
Proceso de toma de decisiones.
22 mayo Cineforum: Mi nombre es Kanh

Cineforum: Mi nombre es Kanh

o
[19junio |

Cineforum: Mi nombre es Kanh

Propuesta de tutorias para tutor-a 22 ESO B.

Jueves 10:30h a 11:30h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

20 abril

Actividad. Dia del libro.

4 mayo

Analizando emociones | ; Del revés.

Analizando emociones Il ; Del revés.

Ficha didactica “ Del revés”
Dibujamos una emocién.

Pre-evaluacién

13 abril Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM.
Autoconocimiento.
27 abril Orientacion académica. Cuaderno APOCLAM.
Conocimiento de opciones académicas e itinerarios educativos.
11 mayo Orientacién académica. Cuaderno APOCLAM.
Proceso de toma de decisiones.
25 mayo Cineforum: Mi nombre es Kanh

Cineforum: Mi nombre es Kanh

Cineforum: Mi nombre es Kanh




Propuesta de tutorias para tutor-a 32 ESO A.

Martes de 12.00h a
13.00h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

11 abril Actividad Dia del Libro.
25 abril Calendario de valores 1.
9 mayo Calendario de valores 2.

23 mayo

“La vida es bella”.

“La vida es bella”
Ficha didactica.

Pre-evaluacion.

18 abril Consumo Responsable ( Oficina del Consumidor de Cabra).

2 mayo Sensibilizacion contra la LGTBIfobia. (Fundacién Tridangulo).

16 mayo Taller de inteligencia emocional (Proyecto hombre)

30 mayo Inteligencia emocional ( intervencion para la prevencion de conductas
suicidas)

Importancia de la salud mental. (taller FOJO).

Propuesta de tutorias para tutor-a 32 ESO B.

Viernes de 8.300h a 9.30h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

14 abril Actividad Dia del Libro.
28 abril Calendario de valores 1.
12 mayo Calendario de valores 2.

26 mayo

Cineforum” La vida es bella”
Cineforum” La vida es bella”ll. Ficha.
Pre-evaluacion.

21 abril

Consumo Responsable ( Oficina del Consumidor de Cabra).

5 mayo

Sensibilizacion contra la LGTBIfobia. (Fundacién Tridngulo).

19 mayo

Taller de inteligencia emocional (Proyecto hombre)
Inteligencia emocional ( intervencidon para la prevencion de
conductas suicidas)

Importancia de la salud mental.




Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO Al.

Martes de 14.00h a
15.00h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

11 abril Actividad Dia del libro.

25 abril Educacién emocional. Calendario de valoresl
9 mayo Educacién Emocional. Calendario de valores 2.
23 mayo iCémo te ves tu como estudiante?

6 junio Habilidades sociales: asertividad.

20 junio Pre-evaluacion

18 abril

Orientacion académica. Conociendo Distrito Unico andaluz 1

2 mayo

Orientacion académica. Conociendo Distrito Unico andaluz 2

Taller de Fundacién Tridngulo.

Jornada de consumo responsable.

Gestion del Ocio y el tiempo libre.

Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO A2.

Miércoles de 12.00h | TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

a 13.00h

12 abril Actividad Dia del libro.

26 abril Educacién emocional. Calendario de valoresl
10 mayo Educacién Emocional. Calendario de valores 2.
24 mayo iComo te ves tu como estudiante?

7 junio Habilidades sociales: asertividad.

21 junio Pre-evaluacion

Orientacion académica. Conociendo Distrito Unico andaluz 1

3 mayo Orientacion académica. Conociendo Distrito Unico andaluz 2
17 mayo Taller de Fundacion Tridangulo.
31 mayo Jornada de consumo responsable.

Gestion del Ocio y el tiempo libre.




Propuesta de tutorias para tutor-a 42 ESO B.

Martes de 14.00h a
15.00h

TUTORIAS IMPARTIDAS POR TUTOR-A

11 abril Actividad Dia del libro.

25 abril Educacién emocional. Calendario de valoresl
9 mayo Educacién Emocional. Calendario de valores 2.
23 mayo iCémo te ves tu como estudiante?

6 junio Habilidades sociales: asertividad.

20 junio Pre-evaluacion

18 abril

Orientacion académica. Conociendo Distrito Unico andaluz 1

Orientacion académica. Conociendo Distrito Unico andaluz 2

Taller de Fundacién Triangulo.

Jornada de consumo responsable.

Gestion del Ocio y el tiempo libre.







